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EF-TRANS vzdélava a motivuje v regionech...

Projekt EF-TRANS v prvni poloviné roku 2011 usporadal po celé Ceské republice celkem

6 vzdeélavacich workshopti (VW), které byly ur¢eny primarneé pro studenty doktorského
studia a ostatni mladé védeckeé pracovniky vysokych §kol a vefejnych vyzkumnych insti-
tuci se zdjmem o problematiku vyuziti vysledkti vyzkum a vyvoje.

Tematicky byly VW zameéteny na rtiz-
natémata - napr. ochrana dusevniho
vlastnictvi, patenty a vynalezy, zakla-
dani spolecnosti, financovani podni-
katelskych aktivit, vyuziti inovacni
infrastruktury apod. Kazdy VW byl
realizovan pro omezeny pocet poslu-
chactl, maximalné 25 az 30 osob, aby
byl v co mozna nejvetsi mife interak-
tivni a umoznil po odborneé prednasce
efektivni diskusi. Ve dvou pripadech
byly pfed VW v dopolednich hodi-
nach v miste konani usporadany tzv.
,motiva¢ni workshopy MW)". Tyto
motivacni workshopy byly smeérova-
ny do prostranstvi vysokych skol, kde
je velky pohyb studentll a je mozno
vyuzit interaktivni formy komunikace.
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Navstévnici méli moznost si v ramci
MW osahat, vyzkouset nebo ochutnat
produkty, ktere vzesly z badani do po-
doby uplatnitelné na trhu, seznamit se
s pribéhy téchto projektt a jejich nosi-
teli ¢i ziskat kontakty na instituce v re-
gionu, ktere jsou jim schopny pomoci
v prubéhu inovac¢niho procesu apod.
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Efektivnitransfer znalosti

Setkani ¢lemii EF-TRANS sité v Pardubicich

Dne 16. tinora 2011 se v Pardubicich uskutecnilo jiz sedmeé setkani ¢lenti si-
té EF-TRANS. V prostorach rektoratu Univerzity Pardubice byly s ¢leny sité
projednavany planovane kroky pro rok 2011. Jednalo se zejména o publi-
cité a diseminace vysledk projektu - navrh scénatre promovidea. Dale by-
ly diskutovany detaily osnovy situacni zpravy, kterou budou zpracovavat
Ucastnici pilotnich projektti ovérovani metodik. Uprestiovana byla taktéz
podoba blizicich se vzdelavacich a motiva¢nich workshopti.

Ohlédnuti za konferenci EF-TRANS

Ve ctvrtek 17 tinora 2011 se na Univerzité v Pardubicich uskutecnila jiz dru-
ha konference Individualniho projektu narodniho ,Efektivni transfer zna-
losti a poznatkll z vyzkumu a vyvoje do praxe a jejich nasledné vyuZit
(EF-TRANS)". Konference byla zameétena zejména na predstaveni metodik,
které tymy zpracovateltl pro projekt EFF-TRANS sestavily.

Setkani ¢lenti EF-TRANS sité ve Zliné

Dne 25. kvétna 2011 se ve Zliné uskutecnilo jiz osmeé setkani ¢lent sité EF-
TRANS. V prostorach Technologického inovacniho centra Zlin byla ¢le-
num sité predstavena pracovni verze promovidea a byl zadan skupinovy
ukol, jehoZ cilem bylo vytvotit koncept stolni hry s tématikou projektu. Cle-
num sité byla dale predstavena analyza vystuptl situa¢nich zprdv ovérova-
ni metodik. V neposledni fade byla shrnuta prvni polovina vzdélavacich
amotiva¢nich workshoptl projektu a jejich harmonogram pro zbyvajici
¢ast roku 2011
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EF-TRANS vzdélava a motivuje v regionech...

Uskutecnéné Vzdeélavaci
a Motivac¢ni workshopy

» Misto: Praha

» Datum: 8.3.2011

» Téma: VW - Jak a proc zalozit
spolecnost

Startovaci vzdelavaci workshop se
uskutecnil v Praze, v sidle Inovacent-
ra Ceského vysokého uceni technické
v Praze v Dejvicich. O své zkusenos-
ti z podnikani se nejdfive podélil Pe-
tr Ocasek, mimo jineé zakladatel firmy
Beneta. Problematiku zalozeni, fun-
govani a vyhod riiznych forem ob-
chodnich spolec¢nosti osvétlit Matej
Kliman z Advokatni kancelare Holec,
Zuska & partneri. Doufejme, ze ales-
pon nekteri uicastnici byli podpofeni
ve svych zamerech zacit podnikat.

» Misto:  Brno

» Datum: 22.3.2011

» Téma: VW -Jak a proc vyuzit
inovacni infrastrukturu

Brnénsky workshop, ktery probéhl na
pude Vysokého uceni technického

v Brné, se zameril na prezentaci tri tzv.
inovacnich infrastruktur. Jifi Herinek
predstavil Vedeckotechnicky park Pa-
lackého univerzity v Olomouci, Petr
Konecny prezentoval Technologické
inovacni centrum ve Zliné a Radim

Kocourek pritomné informoval o ¢in-
nosti domaciho’ Jihomoravského
inovac¢niho centra. Pevné vérime, ze
jsme ucastniky workshopu motivova-
li k moznému vyuziti ,inkubac¢niho®
prostredi v predstavenych institucich.

» Misto: Ceské Budéjovice

» Datum: 5.4.2011

» Téma: MW - Den technologii,
inovaci a dotaci
VW - Jak a proc ziskat
financovani

V ramci motivacniho workshopu by-
ly na nazornych ukazkach demon-
strovany priklady transferu znalos-

ti v regionu Jiznich Cech. Témata
predstavovana na MW v CB se tyka-
la transferu znalosti v oblasti rybat-
stvitzv. ,Zdravy kapr®, ktery je realizo-
van ve spolupraci Fakulty rybarstvi

a ochrany vod a Blatenskou rybou
spol. sro. dale pak zemeédelstvia pés-
tovani brambor, kdy byla pripravena
ochutnavka riznych druhti brambor
a vysvetlovany mnohe rozdily, po-
skytovany dobré rady a mnoho dal-
Siho, mimo jiné i pomoci weboveho
Katalogu odriid brambor. Dalsi pred-
stavovanou firmou byla spolecnost
GenTrend sr.o. zabyvajici se vyvojem
novych biotechnologii a jejich zava-
dénim do diagnosticke praxe. Jako re-
gistrované nestatni zdravotnicke za-
rizeni provadi moderni diagnostické
sluzby na zaklade analyzy DNA. Ana-
lyza DNA a jeji prakticke vyuziti byly
prezentovany zajemctim i poslednim
prezentujicim, Katedrou genetiky Ze-
medelske fakulty, a to pri testovani
deédi¢nych chorob u psti, které mo-
hou mit napt. za nasledek vyrazeni
psa Cifeny z chovu. Predstavovany
byly napt. metody testti prcdla 2, dé-
di¢nych katarakt nebo vrozene selha-
vaniledvin.

pokracovani ze str.1

Vzdélavaci workshop byl soucasti
takzvaného Dne technologii / inova-
ci/dotaci. V priibéhu workshopu se
Ucastnici dozvedeli zakladni informa-
ce omoznosti tradi¢niho’ bankovni-
ho financovani Milana Hendrycha,
komerc¢niho bankére UniCredit Bank.
Petra Kursova, generalni sekretaika
asociace CVCA (Czech Private Equi-
ty and Venture Capital Association),
predstavila venture kapital jako alter-
nativni zptisob financovani. O tom, jak
Jheslapnout vedle® pri ziskavani a ad-
ministraci riznych dota¢nich progra-
mu (s dlirazem na Strukturalni fondy
EU) hovorila Veronika Holcova z Jiho-
ceskeé agentury pro podporu inovac-
niho podnikani. Vsem prejeme, aby
penize ziskavali, nikoliv o né pricha-
zeli.

» Misto: Ostrava

» Datum: 19.4.201

» Téma: MW - Prijdte a bavte se
inovacemi
VW - Jak a proc spo-
lupracovat s aplikac¢ni
sférou

Soucasti motivacniho workshopu by-
ly prezentace tispésnych projektti
VSB-TUO, naptiklad elektromobil, ro-
mobilovy zamek, trenazeér terénnich
situaci, ale i prezentace inovativnich
firem a jejich produktti. Mezi témito
firmami byly napt. Tieto Czech a jejich
Interaktivni BI, Trinidon s inovativni-
mi logistickymi systémy nebo BioSyn-
chron s antidekubitni matraci a mno-
ho dalSich firem, jejichz prezentace se
staly stfedem pozornosti nejednoho
ucastnika.




Na Vysokeé Skole banske - Technic-
ké univerzité v Ostrave se ucastnici
Jprisli bavit s inovacemi”. Po dopoled-
ni prehlidce potencialu a vysledkl

spoluprace s aplikacni sférou nasledo-

val odpoledni vzdélavaci workshop.
Otakar Fojt, veédecky atasé Britske-
ho velvyslanectvi v Praze, seznamil

Ucastniky s vybranymi aspekty spolu-

prace vedeckych instituci a aplikacni
stéry ve Velke Britanii. Jaroslav Burcik
zInovacentra pti CVUT v Praze hovo-
ril o spolupraci s podnikatelskou sfe-
rou a inovacich z pohledu pracoviste
ceske vysoke Skoly univerzitniho ty-
pu. Vice spoluprace pii vyhodnych
podminkach pro oba dva partnery -
akademicky a aplika¢ni svét - bude

v budoucnosti jisté zapotrebi.

P ]

» Misto: Pardubice
» Datum: 17.5.2011
» Téma: VW -Jak a proc chranit

dusevni vlastnictvi

Vzdélavaci workshop probéhl na Uni-
verzité Pardubice. Karel Cada, ktery

v minulosti ptisobil mimo jiné takeé
jako predseda Utradu priimyslového

vlastnictvi, se vénoval predevsim pro-
blematice patentti. Workshop se se-
tkal s velmi pozitivni reakci i¢astnika,
ktetido Pardubic prijeliiz Ostravy ci

z Prahy. Téma bude urcité zarazeno
iv podzimni sérii workshopt.

» Misto:  Zlin

» Datum: 24.5.2011

» Téma: VW - Jak a proc zalozit
spolecnost

Velmi kvalitné navstiveny workshop
se konal v Technologickém inovac-
nim centru ve Zliné. V prvni ¢asti
provedl Matej Kliman z advokatni
kancelafe Holec&Zuska a partneri
problematikou zakladani spolec¢nos-

ti se zameérfenim na formy, které jsou
vhodneé pro zacinajici podnikatele.
Jan VIk ze spolec¢nosti Web Interacti-
Ve, Sro. seznamil pritomne s profilem
a produkty spolecnosti. Dale hovoril
o vyhodach a nevyhodach zacinaji-
cich podnikatelt1.
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s aplikacni sférou




Proc realizovat vzdélavani v problematice
transferu znalosti?

Rozhovor s odbornym garantem projektu EF-TRANS AleSem Vikem

—

» Proc se projekt EF-TRANS rozho-
dl zaradit do svych aktivit vzdéla-
vani v problematice ochrany a ko-
mercializace vysledkii vyzkumu
avyvoje?

Dlouho jsme se nad celym koncep-
tem aktivit zamygleli. Rikali jsme

si, ze vybornym vystupem projek-
tu bude stav, kdy vzdelavacia vy-
zkumneé organizace budou mit na
zakladé metodiky projektu nasta-
veny a popsany funkcni systém ko-
mercializace vystupll VaV a jeho
jednotlivé komponenty. To je urcité
zaklad. Na strané druhé je zapotre-
bi motivovat zaméstnance institu-
cia studenty, aby vlibec zacali pre-
myslet o tom, ze vystupy vedecke
¢innosti je mozno néjakym zptiso-
bem komercializovat k prospéchu
véech. Z tohoto dlivodu jsme se roz-
hodli vedle sebe vyvijet metodiky
pro instituce, ale také motivovat ty,
kterym by mél byt komplexni sys-
tém k uzitku. Jedno od druhého ne-
1ze oddelit.

Jednou z mnoha aktivit projektu EF-TRANS jsou i vzdélavaci

a motivacni workshopy, které maji za cil v jednotlivych regio-
nech Sifit povédomi o problematice ochrany a komercializace
vysledkid vyzkumu a vyvoje. V podminkach Ceské republiky

je tato problematika stale viceméné opomijena, pfitom ve vy-
spélych svétovych ekonomikach se jedna o hlavni hnaci motor
hospodaristvi. Na otazky proc¢ vzdélavaci a motiva¢ni workshopy
realizovat a k ¢emu slouZi, odpovidal odborny garant projektu

Ales VIk.

» Jaky je rozdil mezi vzdélavacim
a motiva¢nim workshopem?

Motiva¢ni workshop organizujeme
na jednotlivych vysokych skolach
a chceme, aby na nekolik hodin by-
ly studenttim, zaméstnanctim ¢i ve-
rejnosti prezentovany ty vystupy
vysoke skoly, které byly néjak vyu-
zity, komercializovany ¢i prakticky
aplikovany. Vétsinou probiha for-
mou prehlidky, stankt ¢i demon-
straci. Vzdélavaci workshop je orga-
nizovan pro omezenou skupinu lidi
(maximalneé 30), pro kterou je ur¢en
blok prednasek na urcena témata.
Veétsinou nasleduje odpoledne po
motivacnim workshopu.

» Pro koho jsou workshopy urce-
ny a na co se mohou navstévnici
takovychto workshopti tésit, co se
dozveédi?

Vzdélavaci workshopy jsou urceny
predevsim pro studenty a zamest-
nance vysokych skol s diirazem

na mladé vedecke pracovniky. Ale
vitani jsouizastupci vefejnosti Ci
podnikatelského sektoru a verejne-
ho sektoru se zajmem o problema-
tiku. Snazime se obsahnout vsech-
narelevantni témata - od zakladani
spolecnosti, pres financovani pro-
jektt1aZ po ochranu dusevniho
vlastnictvi.

» Je o tyto workshopy ze strany
studenti, akademickych a ostat-

nich pracovniki VS a VVI zajem?

Se zajmem je to trochu slozitéjsi.
Prostredi je dnes presyceno akcemi
a Skolenimi, na které maji skoly pe-
nize predevsim z Operacniho pro-
gramu Vzdelavani pro konkurence-
schopnost. Je pomerne problémem
ziskat dostatecne pocetnou cilovou
skupinu. Trochu jsme pfekvape-

ni tim, ze pomeérne maly zajem je

ze strany studenttl, ale to je asi zna-
kem dnesni doby. Mame dojem, ze
motivace k tomu néco zajimave se
dozvedét nad ramec bézneé vyuky
neni tim, co dneéni studenty tahne.
Ale vsechny workshopy byly proza-
tim velmi diistojné navstiveny a po-
darilo se nam sehnat opravdu Spic-
kové lektory:.

» V ¢em Vy osobneé spatiujete
nejvétsi pridanou hodnotu téchto
workshopti?

Myslim, Ze se nam podarilo téma-

ta vybrat tak, ze se kazdy ucastnik
workshopu alespor néco zajimave-
ho dozvi. Nejvetsi spokojenost jsem
pocitil v pripadé, kdy po skoncent
workshopu nékdo z pritomnych pii-
Sel, podekoval za zajimavou pred-
nasku a dodal, ze mélnéco v planu
avahal. Ale na zakladé prednasky
adiskuse sitek], ze stoji za to, aby

se orealizaci sveho napadu poku-
sil. To vidim jako naplnéni nejvyssi
ambice téchto vzdelavacich work-
shopt.
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Pripadova studie transferu technologii
a znalosti v Praze a Stfredoceském kraji -
,Potrubni roboti z CVUT*

Jmenuje se Jetty a je to unikatni vysoce ti¢inny pasovy robot pro ¢isténi potrubi, priimys-
lovych odtaht, klimatizaci a vSech mist, ve kterych je ¢isténi nepiijemnou nebo neiesitel-
nou zalezitosti. Dokaze vycistit potrubi kruhové, ¢tvercové nebo obdélnikové, at uz vede

vodorovne, Sikmo nebo dokonce svisle. Jetty Cisti Setrné a ekologicky, zatimco jeho obslu-

ha sedi v bezpeci a pomoci joysticku ho navadi. A vysledky jsou vidét hned!

Jak uzto byva, cesta od potfeby, napadu, definovani vyzkumneho projektu, promysleni
technického rfeSeni, pres realizaci projektu a jeho financovani, ochranu dusevniho vlast-
nictvi az po realizaci, marketing a vyuziti v praxi nebyla jednoducha. Nicméné zdafila se

a tento Sikovny a pracovity robtitek uz je na trhu, poskytuje ho spole¢nost Neovision, s.r.o.

Tvirciteseni - kdo to véechno vy-
myslel?

Fakulta elektrotechnickd Ceského
vysokeho uceni technickeho v Pra-
ze (FEL CVUT), Katedra kybernetiky.
Katedra kybernetiky (ocenéna jako
Centrum excelence EU) je vyznamné
vyzkumné pracovisté na FEL CVUT
v oblasti umelé inteligence, pocita-
¢oveho vidéni, robotiky, biomedi-
cinského inzenyrstvi a jejich aplika-
Cl pfifeSeni slozitych uloh pro praxi.
Na pracovisti v Centru aplikovaneé
kybernetiky vedl vyzkumny tym
Ing. Vladimir Smutny.

Neovision, s.1.0. - soukroma ¢eska
spolecnost zalozena v roce 1995 sku-
pinou expertli se zkusenostmi z vy-
zkumu iz praxe v oblasti systémil pro
zpracovani obrazu. Firma je spin-off
spolecnosti Centra strojoveho vni-
mani CVUT a diky tomu udrzuje tiz-
Ky vztah s univerzitnim vyzkumem

a akademickou sférou. Spolecnost Ne-
ovision dodava na trh unikatni tech-
nicka a softwarova reseni vyzadujici
vyznamny podil vyzkumu a vyvoje.

Pocatky vyzkumu, vznik napadu
Neékdy v roce 2007 kontaktovala ka-
tedru kybernetiky CVUT spole¢nost
Linde Gas a.s. s problémem obtizne-
ho cisténi potrubi a snapadem fesit
tento problém konstrukci jakehosi ro-
botickeého zatizeni slouzicimu k od-
stranovani necistot. Vyzkum tedy
zapocal podle definovaného zadani
z praxe, nikoli jako ¢isté vyzkumny
projekt financovany na zakladé gran-
tu z vefejné soutéze. Podle ptivod-
nich predstav mela vyzkum financo-
vat spolecnost Linde, resp. Alkion. Po
definovani kompletniho zadani,

kdyz zacalo byt jasné, jak bude cely
projekt narocny, se hlavnim partne-
rem CVUT stala spolec¢nost Neovision,
ktera mabohaté zkusenosti v ablasti
implementace vysledkti vyzkumu do
praxe. Spolec¢nost Neovision uzavrela
s CVUT hospodarskou smlouvu a po-
dilela se plné na financovani vyzku-
mu, ktery v této dobé tedy nebyl jinak
financovan z zadného grantu ani z jiné
statni formy podpory vyzkumu.
Cilem projektu bylo vyvinout robo-
ta pro cisténi vzduchotechnickych

a odtahovych potrubi metodou trys-
kanisuchym ledem. V ramci projek-
tu bylo nutné vyvinout mechanicke
konstrukeni reseni, elektricke casti,
navrhnout vhodny ridici pult a vyvi-
nout programove vybaveni pro rizeni{
robota.

Prestoze ve svéete existuje cela fada
akademickych projekttl vyvoje robo-
tli do potrubi, patentti resicich pohyb
robota potrubim i fada komerc¢nich

robotli do potrubi, zadny se ani ¢as-
te¢neé neblizil pozadavktm. Néktere
jsou urceny pro kanaliza¢ni potru-
biaumijezdit jen vodorovnym po-
trubim. Jiné jsou urceny do potrubi
pro dopravu kapalin. Dalsi jsou zase
jen hracky”, které neumi jezdit svisle
a skoro zadny neni schopen vleci tez-
kowhadici svislym potrubim. Ani jed-
Nno pracovisté v dobe zacatku projek-
tunemeélo vyvinute zadne zatizeni,
které by mohlo byt odrazovym muist-
kem pro vyvojrobota. Vyzkum tedy
probihal prakticky od nuly.

Reseni projektu

Spoluprace obou organizaci byla vel-
mi intenzivni a neformalni. Konstruk-
teri firmy Neovision rozpracovavali
resenti, které predkladali odborniktim
z univerzity k oponenture. Univerzitni
navrhy byly naopak ve firme podro-
bovany analyze, vypoctiim rozbort
proveditelnosti, spolehlivosti a schiid-




né verze pak byly opétovné rozpra-
covavany konstruktéry Neovision. Po
dokonceni konstrukce firma Neovisi-
on zorganizovala vyrobu a sestavila
prvni kus. Vyvrcholenim spolupra-
ce byly robotem provedeneé zkousky
v terénu za pritomnosti obou stran.

Prekazky, uskali a co se nedatilo?
Projekt se ukazal technicky narocnej-
Si, nez se na pocatku predpoklada-

lo. Velkou prekazkou prifeseni bylo
napriklad obtizné ziskavani znalosti

o prostredi, v kterém ma robot praco-
vat. Prestoze vyzkumnici pfed kon-
strukci robota navstivili néktereé po-
tencialni uzivatele a snazili se ziskat
informace od vyrobct1 potrubiiz uni-
verzitnich zdrojli, skute¢nost a rozma-
nitost prekazek v potrubi byla oprav-
du prekvapuijici. Tyto znalosti je velmi
obtizneé ziskat. Uzivatel potrubi ¢casto
nezkouma nebo ma jen vagni predsta-
v, jak vnitfek potrubi vypada. Zjistit
situaci v daném potrubi znamena ho
castecneé rozebrat, coz uzivatelé délaji

jen za vyjimecnych situaci. Akademic-

keé znalosti o odtahovych potrubich
jsou casto velmi vzdaleny od reality.

Jinym typem prekazky v projektu, kte-

rébylo treba neustale pfekonavat, byl
rozpor v pozadavcich, aby robot byl
co nejmensi a nejstihlejsi, aby zaroven
byl co nejsilnéjsi a nejuniverzalnéjsi,
meél nejrizneéjsi senzory a naproti to-
mu, aby pracoval ve velmi nehostin-
ném prostiedi prachu, bahna, oleje,
vlhka, horkaichladu a byl stoprocent-
né spolehlivy. Z tohoto hlediska slo

o velminaro¢ny konstrukeéni uikol.

A pozitiva? Robot ,zije" a pracuje dle
zadani. Mnoheé detaily technického
reSeni jsou velmi povedene, ovsem
pro specifikaci feseni neni na téchto
strankach dost prostoru.

Vysledky projektu, ochrana dusevni-
ho vlastnictvi

Konkrétnim vysledkem prvni eta-
Py vyzkumu je prototyp robota, kte-
Iy v zasadeé uspesne obstal v praktic-
kych zkouskach, byla vypracovana
technicka dokumentace a velke
mnozstvi know-how.

V roce 2009 podali CVUT Praha

a spolecnost Neovision spolecnou
patentovou prihlasku PV 2009-480
,Robot pro c¢isténi a inspekci potrubi
a ovladacijednotka pro jeho fizeni*

a zacali pripravovat prihlasku mezina-

rodni (PCT). V listopadu 2010 byl ude-
len narodni ¢esky patent ¢. 302170.
Planuje se patentova ochrana v USA
a v nékterych Evropskych statech.

Transter technologie?

Jedna se o aplikovany, bezpochyby
excelentni vyzkum, jehoz vysledkem
je Spickova technologie. Celkové na-
klady na vyvoj prototypu v roce 2009
¢inily cca 35 mil. K& CVUT z projek-
tu ziskalo finance na vyzkum, a to ze-
jmeéna ve formeé odmeén za konzulta-
ce, které byly vyplaceny na zaklade
hospodarskeé smlouvy.

Vlastni vysledek vyzkumu komercné
vyuziva spolec¢nost Neovision. CVUT
a spolecnost Neovision maji uzavre-
nou klasickou smlouvu o spolumaji-
telstvi patentu.

Vyhodnost projektu nelze zatim zcela
posoudit, nebot cely projekt jeste neni
uzavieny, proces transferu technolo-
gie” stale probiha. Jednani o poskyt-
nuti ¢i prodeji licence jsou ve stadiu
dalsiho jednani.

Lidska spolecnost byla obohacena
vznikem reSeni, které umoznuje eko-
logicky cistit vzduchotechnicka po-
trubi, jejichz cisténi dosud bylo budto
primo nemozné, nebo to bylo velmi

nehygienické. Komercni vysledky
uziva spole¢nost Neovision, ktera za-
roven ziskava pristup ke specializo-
vanym znalostem v nejriznéjsich
oborech, jeZ mala firma nemtZe jinde
nezna univerzité ziskat. CVUT je spo-
luvlastnikem patentu, fesitelé ziskali
praktické poznatky, které nadale vyu-
zIvaji ve vyzkumui ve vyuce.

Ve vyzkumu se samoziejmeé pokra-
Cuje. Projekt neni uzavren, a ocekava
se, ze hlavni prinosy teprve prijdou.
Je vyvijenanova generace robotti -
na potrubi, na cokoliv. Cely projekt je
postaven se zameérem celosvetove-
ho prodeje robott1. Po¢ita se co nej-
drive se zapocetim sériove vyroby.
Vyzkumnici hledaji dalsi aplikacni ob-
lasti pro dany ¢i podobny typ robotu
a snazi se proniknout na svetove trhy.

Colodat na zaver?

« Vprvnimrocniku soutéze o oce-
néni Nejlepsi spoluprace roku
(2010) ziskal projekt Robot pro ¢is-
téni vzduchotechnického potrubi
3. misto.

- Technologickd agentura CR mu za-
roven udelila zvlastni oceneni pro-
jektu firmy Neovision s.1.0. a Fakul-
ty elektrotechnické CVUT
(http//www.neovision.cz/news/
files/tacrprize pdf).

- Nastrankach Ceské televize mtize-
te shlédnout robota JETTY v pora-
du Milénium.

« DalSim ,odbératelem’, respektive
uzivatelem technologie feSeni je
spolecnost Alkion service sro, ktera
ovsem Jettyho prodava pod nazvem
C-REX (http://wwwalkion.eu/cz/201/
automatizace/robot-c-rexhtm).

« Pocatkem kvétna 2011 ziskal robot
Jetty oceneni GRAND PRIX na vele-
trhu FOR WASTE & CLEANING 2011
(http://www.forwastecz/201l/cz/
vysledky souteziasp).

Autor: Iveta Pospisilova




Efektivnitransfer znalosti

TUL a VUTS prohloubi spolupraci

na poli védy

Technicka univerzita v Liberec (TUL) dokonci letos v 1été stavbu Centra pro nanomate-
ridly, pokrocilé technologie a inovace. Druhé vyzkumné pracovisté - Centrum rozvoje
strojirenského vyzkumu Liberec - postavi letos Vyzkumny tstav textilnich strojti (VUTS).
Dotace ve vysi 800 a 750 miliont1 korun jsou ze stejnych zdroji1 - z Opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace. Vedeni TUL a VUTS se shoduje v tom, Ze realizace projekti
zvysi prestiZz regionu a posili jeho potencial v oblasti védy a vyzkumu. V souvislosti s vy-
stavbou obou center odpovidaji na otdzky EF-TRANS rektor TUL profesor Zdenék Kiis

a teditel VUTS profesor Miroslav Vaclavik.

Prof. Dr.Ing. Zdenék Kiis - rektor TUL,
prof. Ing. Miroslav Vaclavik CSc. - teditel VUTS

Dveé centra v Liberci - neni to moc?

KUS: Neni. Liberec je tradi¢nim primyslo-
vym mestem, sidli zde vyznamne podni-
ky, které potiebuyji fesit naléhave problemy
ve vyrobé. Na univerzite pracuje fada Spic-
kovych vedct, kteti spolupracuiji s ¢esky-
mi i zahrani¢nimi podniky. A univerzita
ma stale kapacitu svoji védeckou a vy-
zKkumnou pracirozsirovat a prohlubovat.
Budovaneé centrum k tomu vytvori potieb-
né podminky nejen pro kvalitni vedeckou
praci, aleipro vychovu mladych védct.
VACLAVIK: Realizace dvou projektt OP
VaVpl bude mit pozitivni dopad na rozvoj
celéhoregionu. Zdejsi firmy se zatim do
znacné miry musi spoléhat pouze na svo-
ji vyzkumnou kapacitu, ktera je v mno-
hych pripadech nedostatec¢na. Kdyby

s projektem neuspél nikdo, jezdily by fir-
my se svymipozadavky do jinych mest.
Véda a vyzkum by na Liberecku skomira-
ly a $pickovi vedecti pracovnici by opous-
téliregion.

Cim se budete zabyvat - nepolezete si do
zeli?

KUS: VUTS a TUL jsou zaméteny na néco
jiného. Hlavnim ukolem univerzity je pro-
vadét krome vyuky i Spickovy vyzkum.
Dulezité je, aby se do vyzkumu zapojova-
liistudenti, a aby univerzita vychovava-
lanové schopné vedecké pracovniky. Ti
mohou najit uplatnéni v nove vybudova-
nych vyzkumnych centrechiv jinych ve-
deckych institucich ¢i ve vyrobe.

VACLAVIK: Budeme se doplnovat. Nage
centrum se zameérina aplikovany vyzkum
a experimentalni vyvojaz do faze zhoto-
veni, testovani a dodani prototypt. Vybu-
dujeme prostory, kde budeme spolecne

s prumyslovymi partnery vyvijet noveé za-
tizeni a technicky zlepSovat zafizeni sta-
vajici. Uplatnéni zde najdou kromeé nasich
pracovniktl a pracovnikt priamyslovych
partnertiimladi védci a absolventi liberec-
ké univerzity.

Jakeé oblasti jsou vhodné pro dalsi spolu-
praci?

KUS: Spoluprace univerzity a VUTS je
dlouholetd, kvalitni a efektivni. Obe institu-
ce se vhodné doplnuji. Rozsifeni spolupra-
ce v oblasti konstrukce strojli a ve vyvoji
strojli novych miZe prinést zajimave vy-

sledky. Vyzkumné centrum univerzity mut-

Ze v budoucnu pfinaset zejména napady
nanove materialy a na jejich aplikace. Ve
spolupraci s vyzkumnym centrem VUTS
potom mohou vznikat nove stroje pro vy-
robu téchto materialti.

VACLAVIK: Umim si ptedstavit, ze bude vy-

Clenéna urcita pracovni skupina z pracov-
nikti obou center pro konkrétni projekt. Za-
timco vedci z univerzity se budou zabyvat
vyvojem novych materialti a technologii,
nasi starosti budou aplikace vyzkumnych
poznatkli do praktickych realizaci. S vede-
nim univerzity se shodneme, ze obe cent-
ra by mela mit evropskou uroven.

Bude dostatek kvalitnich vedeckych a vy-
zkumnych pracovnika?

KUS: V&tim, Ze ano, protoZe to miiZzeme sa-
mi ovlivnit. Vzdyt vychova novych véd-
clije jednim z hlavnich tikoltl univerzity.
Zajem o studium technickych obort1 je
vzhledem ke spolecenske potrebe nedo-
statecny. Technicka univerzita proto inten-
zivneé pracuje s mladezi. Zajem o studium
technickych obort je ale také zavisly do
znacneé miry na legislative pro vysoke sko-
ly, a zejmeéna statni politice smérem k tech-
nickym obortim na vysokych skolach.

VACLAVIK: Zapojime studenty do védec-
ké prace a spolecneé s univerzitou se bude-
me snazit vychovavat spickove odborni-
Ky - pro nase centra i vyrobni podniky. Uz
mame fadu sty¢nych bodu. Napiiklad fun-
guje spolecny vyzkumny tym pro reSeni
konkrétnich zadani pro servomotory. Nasi
pracovnici prednaseji na univerzité a dok-
torandi z univerzity u nas absolvuji odbor-
nou praxi.

Navrh budovy chystaného Centra pro nano-
materialy, pokrocilé technologie a inovace

Obé centra sibudou vydelavat - staci ka-
pacita v priamyslu?
KUS: Na zakladé analyzy nasich zdroja
z pramysloveé sféry jsme pripravili projekt
v takove velikosti, aby byl schopen si pod-
statnou meérou na sebe vydelavat sam. Po-
Citame s tim, ze desitky procent prostied-
ki1 ze svého rozpoctu si nase centrum
vydéld ze zakazek z primyslu v Cesku
iv zahranici. Projekt jsme pripravovali tak,
aby jeho prace a vysledky byly atraktivni
alespon v evropském meritku.
VACLAVIK: Nasi priimyslovi partneti po-
tvrdili, ze budou vyuzivat nase vysledky
a ze nam budou zadavat sve vyzkumne
projekty. Firmy budou mit vzdy zajem na-
priklad o snizovani hluku nebo energe-
tické narocnosti u svych strojii. Realizace
projektu nam diky uplné novému vybave-
nialaboratorim otevie dalsi moznosti, vy-
razneé rozsiti nabidku sluzeb a pomuize zis-
kat dalsi uzivatele a partnery.
Dékuji Vam za rozhovor.

Jana DraSarovd




