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ZacCiname s metodikamii...

Po témét roce a ptll trvani projektu EF-TRANS ptichazime Obsah cisla

s jednim z jeho nejvyznamnéjsich vystupt. Jedna se o cel- Stalose /2-3

kem sedm metodik, které by v budoucnu mély pomoci

vyzkumnym organizacim pii vyuziti vysledkt vyzkumu Zaciname s metodikami.. /4-7

a vyvoje v praxi. Jsme presvédceni, Ze i vyuziti vysled- ReeTenElil s e el Al

kil vyzkumu ma sva pravidla a praveé metodiky vzniklé véhradeckého kraje /8

v ramci projektu EF-TRANS vam je mohou pomoci vytvo-
fit. Metodiky se v soucasnosti nenachazi ve finalni verzi,
predstavuji vsak vyznamny podklad k dalsimu zpracovani

Centra aplikovaného vyzkumu
na CVUT /9-10

v zavislosti na tom, jak se osvédcdi v praktickém zivoté. Predstavujeme: Inovacni infra-
struktura Jihomoravského

V pribe . . . - kraje /10-12

prubéhu roku 2011 budou vSechny » Metodikal- Systém komerciali-
metgdiky oyéi@vény v rramci FZV' Dl zace . . i Predstavujeme: Inovacni poten-
lotnich projektt ve Ctrnacti vyzkum- » Metodikall - Ochrana dusevniho cial Pardubického kraje /13-14
nych organizacich, které byly vybra- vlastnictvi
ny ve vetrejné soutézi. Na zakladé » Metodika III - Spoluprace s apli- Rozhovor s Alesem Vykou, stu-
tohoto overovani budou vypracova- kacni sférou dentem a mladym podnikatelem
ny konecné verze metodik, v¢etneé je- » Metodika IV - Vyuziti licenci v jedné osobé& /15
jich formalniho sjednoceni. Viceinfor-  » Metodika V - Zakladani firem
maci o metodikach a jejich ovérovani » Metodika VI - Hodnoceni vysled- Rozhovor s Ing. Vladimirem
se dozvite znasledujicich stranek to- ki a dopadil Feixem, feditelem spolecnosti
hoto mimoradného rozsireného vy- » Metodika VII - Vychova k podni- Cesky porceldn, a.s. /16
danibulletinu EF-TRANS. kani

»»» pokracovaninastr. 4
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Setkani ¢lenii EF-TRANS sité
v Liberci

Dne 9. prosince 2010 se v Liberci
uskutecnilo jiz Sesté setkani ¢lenti
sitée EF-TRANS. V prostorach rekto-
ratu Technicke univerzity v Liberci
byly s Cleny sité projednavany pla-
novane kroky pro rok 2011. Jedna-
lo se zejména o programu unorove
prubézné konference v Pardubi-
cich, o detailech realizace pilot-
nich projektti ovérovani metodik
na vybranych institucich, koncep-
tu vzdeélavacich workshoptl a jejich
doprovodnych motivacnich work-
shopech. Jelikoz se jednalo o za-
vérecneé setkani ¢lent sité v roce

2010, byl dan vsem ¢lentim sité pro-

stor k hodnoceni celéeho uplynulé-
horoku 2010, a to jednak z hlediska
SVeho prinosu pro projekt a zaro-

ven z hlediska svych pripominek
k realizaci aktivit projektu.

=y

Nehmotné statky a prumyslova
prava - jejich ochrana, ocerovani
akomercni vyuziti

TC AV CR vydalo v ramci aktivit si-
t& EEN v CR s podporou MPO knihu
Nehmotné statky a priamyslova pra-
va - jejich ochrana, ocenovani a ko-
mercni vyuziti. Publikace je urcena
predevsim malym a stfednim ino-
vacnim podniktim a vyzkumnym

organizacim, kterym nabizi pfistup-
nou formou uceleny prehled as-
pektth ochrany a vyuziti primys-
lovych prav a prav k dusevnimu
vlastnictvi, které mohou upotrebit
ve sve kazdodenni praxi. V knize

je zafazenaikapitola vysvetlujici
problematiku ochrany dusevniho
vlastnictvi v projektech 7. RP.

Uspésné transfery technologii

TC AV CR vydalo publikaci Uspés-
neé transfery technologii, ktera pred-
stavuje vybrane uspesne pripady
transfert1 technologii, které byly

V celém rozsahu realizovany za pri-
me asistence pracovnikti Techno-
logického centra AV CR.

Priibézna konference projektu EF-TRANS

Zaciname s metodikami...

» Kdy? ctvrtek17.2.2011

» Kde? UNIVERZITNI AULA, Univerzita Pardubice,
Studentska 519,532 10 Pardubice 2

» Prokoho? Akademictiavédecti pracovnicivysokych
Skol a vyzkumnych instituci, pracovnici center pro transfer
technologii, studenti (zejména doktorskych studijnich
programtl) a predstavitelé aplikacni sféry.

» Program:
9:00-10:00 registrace, drobne obcerstveni
10:00-10:30  privitani rektora Univerzity Pardubice
prof. Ing Miroslava Ludwiga, CSc.; ivod-
ni slovg reditelky odbo;u projektt refo-
rem MSMT JUDr. Jany Skerikove a hlavni-
ho odborného garanta projektu EF-TRANS
Ing. Pavla Komarka, CSc.
10:30-12:00  blokI. - pfedstaveni metodik a diskuze
12:00-13:00 obed
13:00-14:30  blok II. - predstaveni metodik a diskuze
14:30-15:00  coffee break
15:00-16:30  blok IIL - predstaveni metodik a diskuze

zaveérecne slovo, zavery

Q30—17:OO




probéhne v prostorach Akademické auly Univerzity Pardubice
prubézna konference projektu EF-TRANS. Podrobnosti o této
konferenci naleznete na jiném misté tohoto vydani bulletinu.

probéhne jiz tfeti motivacni a stimulacni workshop projektu
Bridge4innovation (b4i), ktery bude tentokrat zameren na
problematiku ,Marketing a PR vysledkt vyzkumu a vyvoje“.
Workshop se uskutecni v prostorach Akademickeé knihovny Jiho-
ceskeé univerzity v Ceskych Budéjovicich. Podrobnéjsi informace
naleznete na www.b4i.cz.

Zajimavé cislo Kalendar akci

17.2.2011

15.3.201
.. prave tolik metodik na pod-
poru tvorby ucelenych a efek-

tivnich systémd pro vyuziti

vysledk( vyzkumu a vyvoje bylo 29.3.2011

vypracovano v ramci projektu
EF-TRANS

probéhne v salonku Clementinum hotelu Intercontinental Praha
konference ,Vyzkum, vyvoj a inovace - Aktualni pravni

a ekonomické problémy a vyzvy tykajici se projektt v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci“. Podrobnosti o této konferenci
naleznete na jiném mistée tohoto vydani bulletinu.

Aktualni pravni a ekonomické problémy a vyzvy tykajici se projektti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Vyzkum, vyvoj a inovace

Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci se v Ceské republice

nachazi na pomyslne kiizovatce - na jedne strané oceka-

vame obdobi stagnace ptilivu prostfedkil ze statniho roz-

poctu do vyzkumu a vyvoje, na strane druhée pokracuje

realizace vyznamnych projektti financovanych ze Struk-

turalnich fondti EU, predevsim z Operac¢niho programu

Vyzkum, vyvoja inovace (OP VaVpl). Bezpodmine¢nou

podminkou je predevsim tispésneé zvladnuti projektti - je-

jich fizeni, administrace, nasledne udrzitelnosti a vsech

souvisejicich ¢innosti.

» Cilem konference je poukazat na nékteré vybranée

pravni a ekonomicke problémy, se kterymi se projekty ¢i

jejich partneri z aplikac¢ni stéry mohou prirealizaci poty-

kat, a diskutovat moznosti jejich freseni.

» Kdy? 29 brezna 2011 od 9:00 do14:00

» Kde? Hotel Intercontintental Praha

Parizska 30, Prahal

9. patro, salonek Klementinum

» Prokoho? Konference jeurcena pro vicholneé pred-
stavitele vyzkumnych instituci (rektoti a kvestoti vetej-
nych vysokych skol, reditelé verejnych vyzkumnych
instituci atd)), které projekty realizuji, vykonnému ma-
nagementu projektt1 (feditelé center, vykonni manaze-
ti projektl) a managementu partnerskych firem.

» Program:

815-9:00
9.00-915

915-9:45

9:45-1015

10:15-10:45
10:45-11:15

1115-11:45

11:45-12:30
12:30-14:00

Registrace
Zahajeni, uvod
Ales Vik (moderdtor)

Karel Zuska (AK Holec, Zuska & partne-
11, partner)

Problematika vefejné podpory v ob-
lasti VVI
Matej Kliman (AK HZP)

Vybraneé otazky projektoveho rizeni
(Ernst & Young)

Coffee break

Problematika full cost modelu a jeho
implementace u projekti1 VVI
(CS Project)

Problematika vefejnych zakazek
Jan Lasmansky (AK HZP)
Jan Sixta (MMR)

Panelova diskuse

Obeéd, networking,

J
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Zaciname s metodikamii...

Co je cilem jednotlivych metodik?
» METODIKA I - SYSTEM KOMER-

» METODIKA III - SPOLUPRACE

CIALIZACE S APLIKACNI SFEROU
Zpracovatel: Technologické centrum Zpracovatel: Technologické centrum
AV CR AV CR
Expert: Jaroslav Burcik Expert: Jifi Hudecek

Cilem metodiky je popsat, jakym
zplisobem ve vyzkumnych organi-
zacich vytvorit ucinny systéem pro
komercializaci, ktery bude zlepsovat
vyuzivani vysledkll vefejné finan-
covaneho VaV v praktickych aplika-
cich a ktery bude zajistovat vsechny
cinnosti od identifikace poznatku
VaV smoznym vyuzitim v praxiaz
po jeho vyuziti aplikacni sfére.

» METODIKA II - OCHRANA
DUSEVNIHO VLASTNICTVi

Zpracovatel: Advokatni kancelaf HO-
LEC, ZUSKA & Partneri

Expert: Hana Duskova

Smyslem této metodiky je poskyt-

nout zakladni informace o problema-

tice tvorby jednotlivych predmetti
duSevniho vlastnictvi, jejich pravni
ochrané a vyuzivani, a to predevsim
z hlediska pravnich aspektii této pro-
blematiky. Metodika by meéla slou-
zit jako zakladni informace a prvotni
orientace v dane problematice.

Cilem metodiky je popsat, jakym
zplisobem vytvorit systém pro spo-
lupraci s aplikac¢ni sférou, ktery by
usnadnil jeji jednotlivé kroky. Me-
todika popisuje jednotlive, na sebe
navazujici ¢cinnosti, které je nutno

V ramci procesu spoluprace vyzkum-
né a aplikacni sféry zajistit, od samot-
neé propagace, nalezeni vhodného
subjektu pro spolupraci, stanoveni
formy spoluprace a vytvoreni vhod-
né smlouvy az po reseni vztahu k vy-
sledktim VaV, které byly v rdmci spo-
luprace vytvoreny.

» METODIKA IV - VYUZITI LICENCI

Zpracovatel: Advokatni kancelaf HO-
LEC, ZUSKA & Partneri

Karel Cada

Expert:

Smyslem této metodiky je zakladni
informace o problematice uzavira-
nilicen¢nich smluv ajejich hlavnich
nalezitosti. Metodika by meéla slou-
zit jako zakladni informace a prvotni
orientace v dané problematice, U1z-

pokracovanize str.1

ce navazuje a odkazuje na metodiku
Ochrana dusevniho vlastnictvi.

» METODIKA V - ZAKLADANI
FIREM

Zpracovatel: Advokatni kancelaf HO-

LEC, ZUSKA & Partneri

Jana Klementova,

Petra Kursova

Expert:

Cilem této metodiky je poskytnout
prakticky navod postupu pri zaloze-
ni pravnickeé osoby v souvislosti s ko-
mercializaci poznatkll. Jedna se o ty-
pické kroky / faze procesu zakladani
a ucasti na pravnické osobe od pri-
pravne faze az po ukonceni ucasti na
takove pravnicke osobeé.

» METODIKA VI - HODNOCENI VY-
SLEDKU A DOPADU

Zpracovatel: Technologické centrum
AV CR

René Samek

Expert:

Metodika je rozdélena do dvou casti
a to na metodiku monitorovani a me-
todiku hodnoceni. Smyslem metodik
je poskytnout pracovnikiim vetej-
nych vyzkumnych instituci a vyso-
kych skol ucinny nastroj ke sledova-
ni pribéhu a zkvalittiovani procesu
komercializace poznatkl vyzkumu
avyvoje.

» METODIKA VII - VYCHOVA
K PODNIKANI

Zpracovatel: Vysoka skola podnikani,
a.s.

Frantisek Freiberg

Expert:

Cilem této metodiky je vytvoreni ma-
nualu pro tvorbu prakticky zamere-
ného vzdeélavaciho modulu, ktery by
umoznil vysokym Skolam a vyzkum-
nym institucim vytvorit vlastni vzde-
lavaci program nabizejici ziskani ne-
zbytnych znalosti a dovednosti pfi
vzniku a nasledném rizeni technolo-
gicky orientovanych firem.

Metodiky jsou volné ke stazenina in-
ternetovych strankach projektu
http://ipnmsmt.cz.
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Jakbude ovérovani metodik
probihat?

Vyuzitelnost metodik v praxi bude
ovérovana v celkem ctrnacti ,pilot-
nich projektech”. Téchto pilotnich
projektli se zui¢astni v tomto roce vy-
zkumne organizace, které byly v pro-
sinci 2010 vybrany v ramci verejne
soutéze. Mezi vyberova kritéria v te-
to soutézi patrily napt. velikost insti-
tuce, jeji typ a oborove zameéreni, re-
gionalni aspekty a vazby na inovacni
infrastrukturu typu védecko-techno-
logickych parkt, vazby na schvale-
né projekty v ramci Operacniho pro-
gramu Vyzkum a vyvoj pro inovace
(OP VaVpl) a to zejména v ramci prv-
ni prioritni osy ,Evropska centra ex-
celence” a druhé prioritni osy ,Regio-
nalni VaV centra“apod.

Instituce vybrané pro ovérovani

metodik:

- Technicka univerzita v Liberci

- Univerzita Palackého v Olomouci

- Ceské vysoké uceni technicke

v Praze

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

» Vysoke uceni technickeé v Brne

- Jihoteska univerzita v Ceskych Bu-
deéjovicich

» Masarykova univerzita

» Univerzita Hradec Kralove

- Ceskd zemédelska univerzita
v Praze*

» Mendelova univerzita v Brné

» Vysoka Skola baniska - Technicka
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univerzita Ostrava
- Ustav termomechaniky
» Fyzikalni ustav
Materialovy a metalurgicky vy-
zkum, sro.
« CESNET, zsp.o.

*nahradni instituce, bude do projek-
tu zapojena pouze v pripade odstou-
penijiné z vybranych instituci

Tyto vybraneé instituce ziskaji v ro-
ce 2011 v ramci realizace pilotni-

ho projektu odbornou asistenci pri
implementaci metodik, asistenc¢ni
sluzby dvou pracovnikll na polovic-
niuvazek a moznost vyuziti zkuse-
nosti tfi zahrani¢nich odbornikt.
Tito zahrani¢ni odbornici stravi ve
vybraneé vyzkumne instituci cel-
kem tri dny, béhem kterych budou
intenzivné predavat své zkusenosti
pracovnikiim domovské vyzkumne
instituce.

Vysledkem ro¢niho ovérovani prak-
tickeho vyuziti metodik budou
pripominkovaci zpravy ze strany
zapojenych instituci. Relevantni pri-
pominky a navrhy budou zpracova-
teli metodik zapracovany do konec-
neé verze metodik.

Jaké dalsi aktivity budou probihat
vroce 2011?

V pritbéhu roku 2011 budou soubéz-
neé s overovanim metodik v pilotnich
projektech probihat po celém tizemi

Ceské republiky i dva typy worksho-
pl. Prvni z nich nazyvame ,vzdélava-
ci*workshopy. Tyto workshopy jsou
urceny primarneé pro studenty dok-
torskych studijnich programti a ostat-
ni mladeé védecke pracovniky vyso-
kych Skol a verejnych vyzkumnych
instituci se zajmem o problematiku
vyuziti vysledkil vyzkum a vyvoije.
Tematicky jsou vzdelavaci worksho-
Py zameéfeny na riiznou problemati-
ku napt. Jak a pro¢ chranit napad; Jak
a proc¢ délat patent; Jak a proc zalozit
spolecnost; Jak a proc ziskat financo-
vani; Jak a proc vyuzit inovac¢ni infra-
strukturu; Jak a proc¢ spolupracovat

s aplikacni sférou apod.

Vzdélavaci workshopy jsou urceny

z dlivodil zachovani maximalni in-
teraktivity pro 25 az 30 osob. Soucas-
ti workshopti jsou odborné prednas-
ky a nasledne diskuse.

Predbézna mista a terminy konani
vzdélavacich workshopii v prvnim

pololeti roku 2011:

Misto Datum

Praha 8.3.2011
Brno 22.3.2011
Ceské Budgjovice 5.4.2011
Ostrava 19.4.2011
Pardubice 10.5.201
Zlin 24.5.2011

Orienta¢ni harmonogram vzdélava-
ciho workshopu:

13:00-13:30 prezence
13:30-13:45 uvod
13:45-1515 odborne prednasky
15:15-15:30  prestavka
15:30-16:30  diskuse
16:30  zaver, ukoncent

Dopoledne pred zahajenim vzdéla-
vaciho workshopu bude ve vybra-
nych lokalitach probihat i druhy typ
workshopu tzv. ,motivacni®. Tento
motivacni workshop bude smerfovan
do prostranstvi vysoke skoly, kde je
velky pohyb studentti a je moZno vy-
uzit interaktivni formy komunikace.
Navstévnici si budou moci v ramci
tohoto workshopu osahat, vyzkousSet
nebo ochutnat produkty, které vze-
Sly z badani do podoby uplatnitelne
na trhu, seznamit se s piibéhy téch-
to projektti a jejich nositeli ¢i ziskat
kontakty na instituce v regionu, které
jsou jim schopny pomoci v pribéhu
inovac¢niho procesu apod.
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Pro¢ tvorit navody
na vyuziti vysledkl vyzkumu?

Paviem Komarkem

» Projekt EF-TRANS je v ramci Indi-
vidualnich projektti narodnich rea-
lizovanych na MSMT zaméten spise
nainovace. Proc jsou metodiky tvo-
fené v ramci tohoto projektu pro vy-
sokeé Skoly a jejich budoucnost tak
duilezité?

Rada vysokych kol v CR zatim ne-
mela potrebu a dostatek ¢asu, aby
se s tématem komercializace, tedy
vyuzitim vysledktl vyzkumu a vy-
vOje v praxi, v jeho celé §Sifi sezna-
mila. Kvalitnéjsi ochrana vysledkil
vlastniho vyzkumu a jejich vyuziti,
podnikatelské navyky, motivace pra-
covnikl a predevsim intenzivnéjsi

sttedkil, které mohou v ramci svych
kompetenci dale investovat do zkva-
litnéni vyuky ¢i vybaveni, ale take
nove podnety pro jejich aktivity.

Je tfeba si také uvedomit, ze mno-
ho vysokych skol a vyzkumnych in-
stituci buduje vyzkumna centra na
evropske Ciregionalni urovni z pro-
sttedk1 Operac¢niho programu Vy-

Jednim ze zavazkl prijemct1 pod-
pory je, ze v nékterych pripadech

az 30 % budoucich provoznich na-
kladl pokryii prave diky spolupraci
s aplikac¢ni stérou. To vsak nenijed-
noduché a mnoheé z vysokych skol

a vyzkumnych instituci si to zac¢inaji
uvedomovat aznyni.

Pravé metodiky tvorené v ramci pro-

Se uvedenych center v budoucnos-
ti pomoci se zavadénim vnitinich
predpisti a s nastavovanim systému
pro efektivni pribéh transferu zna-
losti. Samozrejmeé nejenom jim, efek-
tivni spoluprace vyzkumnych insti-
tuci s aplikac¢ni sférou je pro budouci
rozvoje této zeme dilleZita obecnée.

spoluprace s aplika¢ni sférou prinese
Skolam nejenom vice financ¢nich pro-

zkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpD.

jektu EF-TRANS mohou fesiteltim vy-

» Projekt byl tedy spustén, dalo by
se fici, na posledni chvili. Co by se

v mozném Cerném scénaii mohlo
stat, pokud by vysoké skoly a védec-
kovyzkumneé instituce na spolupraci
s aplika¢ni sférou neptistoupily? Mé-
lo by to i dlisledek na statni rozpocet?

Ano, prvni projekty v ramci OP VaVpl
budou dokonceny v roce 2013 a na-
stane tzv. etapa udrzitelnosti, ktera
trva pétlet. BEhem této etapy je nut-
né plnit vsechny zavazky, tedy i na-
plnovat prijmy ze spoluprace s praxi.
V nejcernéjsim scénari by mohla pri
nesplnéni tohoto zavazku hrozit az

Rozhovor s hlavnim odbornym garantem projektu EF-TRANS

Mezi nejvyznamnéjsi vystupy projektu EF-TRANS by mély patfit metodiky, které maji v budoucnu slouzit
jako podklady pro tispé&sné zavadéni transferu znalosti z vysokych kol (VS) a védeckovyzkumnych insti-
tuci (vv.i.) do praxe. Pravé dobi'e zakotvena a fungujici spoluprace mezi vyzkumnymi centry a aplikac¢ni
sférou je hlavnim hnacim motorem hospodaistvi ve vyspélych svétovych ekonomikach. Na otazky k ¢emu
maji metodiky slouzit, jaky je jejich dalsi osud a jaké dalsi ¢innosti projekt EF-TRANS planuje, odpovidal
hlavni odborny garant projektu Ing. Pavel Komarek, CSc.

nutnost vraceni dotace, Cijeji casti. To
by mohlo mit na vyzkumne instituce
velminegativni dopady, protoze ne-
maji financnirezervy v takove vysi.
To vsak nepredpokladejme a véime,
Ze se ke zminénym zavazktim postavi
vSechny instituce zodpovedné a s do-
state¢nym predstihem.

Co se statniho rozpoctu tyce, Spatna
spoluprace s praxi vramci OP VaVpl
by v budoucnu mohla vytvorit tlak na
statni rozpocet v miliardach korun roc-
né. To je takeé jeden z dtivodul, pro¢ ma
projekt EF-TRANS vysokou prioritu a je
vedenim MSMT plné podporovan. Sa-
mozrejme, zadneé metodiky nemohou
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situaci zachranit. Vzdy bude zalezet
na schopnosti konkrétnich vedoucich
pracovnikti a kvalité jimi fizenych ty-
mul. Mohou vsak dat navody, jak postu-
povat, a tak snizit zminéne riziko.

» Bude pouZiti metodik napt. pro vy-
soké skoly povinné?

Nebude, metodiky budou pouze na-
vody, jak postupovat. Do jaké miry

je vyzkumneé instituce vyuziji, zale-
zljen nanich. Nevytvarime systéem
zadnych zavaznych predpisil. Kazda
vyzkumna instituce je jina, funguje
V jiném prostredi apod. Proto budou

metodiky popisovat jen zakladni prin-

cipy, pravni prostredi a uvadet nékte-
ré priklady, jak fesit konkrétni situace.
Nic vic.

» Kdy tedy tyto navody mohou uni-
verzity a dalsi instituce dostat do ru-
kou a kam se mohou obratit v piipa-
dé dotaztl a nejasnosti.

Prvni verze vsech sedmi metodik
jsou dokoncovany a od ledna 2011 bu-
dou postupneé uverejnény. V roce 2011
je naplanovano prostrednictvim Ctr-
nacti pilotnich projektli jejich ovéreni
aimplementace v realnem prostiedi
vysokych skol a vyzkumnych institu-
ci. Na konci roku by tak mely byt k dis-
pozici finalni verze metodik, které jiz
budou obsahovat zpétnou vazbu ze
zminénych pilotnich projektti.
Soubezne s overovanim metodik bu-
deletos po celé Ceské republice také

bézet série vzdelavacich a motivac-
nich workshopti. Prvni ze jmenova-
nych se zameti predevsim na od-
bornou verejnost z fad doktorandt

a pracovniktl vysokych skol a vy-
zkumnych instituci. Cilovou skupi-
nou motiva¢nich workshopti budou
zejmeéna vysokoskolsti studenti.

Na konci projektu je naplanovano take
vytvoreni jednoducheé kuchaiky” kde
budou srozumitelnym a praktickym
jazykem shrnuty vysledky ze vsech
mnohasetstrankovych metodik.

V pripadeé jakychkoliv dotazll a Zados-
ti o pomoc je a bude mozno se obra-
tit na sit regionalnich zastupct (tzv.
EF-TRANS sit), kterd plisobi v soucin-
nosti s projektovym tymem od za-
catku projektu. Jeji clenove budou

u vSech pilotnich projektti a po ukon-
Ceni projektu tak budou v danem regi-
onu vystupovat jako sty¢neé osoby:.

» Doposud jsme se bavili o projektu
EF-TRANS pouze ve vazbé na projek-
ty OP VaVpl. Jak dilezité jsou vysled-
ky pro ostatni vyzkumneé instituce,
které nejsou prijemci v ramci OP
VaVpI?

Zde bych chtél nejprve zdtiraznit, ze
projekt je zameren na vyzkumne in-
stituce obecné, ne jen na vysoke sko-
ly. Mezi pilotnimi projekty jsou take
napr. nékteré ustavy Akademie véd
CR. Vazbu na projekty OP VaVpl jsem
zdtiraznil hlavné z toho davodu, Ze
zde se vyznam projektu ukazuje nej-
lépe. Je vsak samozrejmeé, ze meto-

diky mohou byt vyuzity obecné. Do-
konce na jednom z kulatych stolt,
které se v ramci projektu poradaly,
zaznelo, ze pro ty, kteti zadny projekt
neziskali, bude spoluprace s aplikac-
dodatec¢né financ¢ni zdroje a udrzeli si
tak konkurenceschopnost.

» Zminujete se neustale o spolupra-
ci s praxi, proc¢ ne jenom o spolupraci
s podniky, jak je to u nas bézné?

Pokud mluvime o vyuziti vysledki
vyzkumu a vyvoije, tak se tato vazba
s ohledem na nasi tradici spojuje pre-
vazneé s priumyslem. Vyuziti novych
napadu je vsak pottebai v jinych ob-
lastech. Lze jmenovat nejenom medi-
cinu, farmacii, ale i spolec¢enskoved-
nia ekonomickeé obory a ve vyctu lze
pokracovat. Je samozriejme, ze pro-
jekt EF-TRANS je orientovan zejme-
nanazminenou tradi¢ni® spolupraci.
V ramci projektu byl vsak vytvoren
tym expertll, ktery na pribéh projek-
tu dohlizi. Tento tym je slozen z od-
borniki1i jinych profesi. Cilem je ote-
vt projekt i jinym obortim a pokusit
se, aby pripraveneé metodiky byly vy-
uzitelné obecné.

» Vratme se zpét k podnikiim, proto-
Ze spoluprace vyzkumnych institu-
ci s témito podniky bude rozhodujici
pro hodnoceni jeji efektivnosti. Ope-
ra¢ni programy MSMT véak nejsou
orientovany na podnikatelskou sféru.
Jak chcete zajistit, ze vysledné meto-
diky nebudou jen dalsimi ,akademic-
kymi“ publikacemi, které nebudou
mit prakticky dopad, protoZe nebu-
dou respektovat potieby podnikii?

Podminky opera¢nich programuti nam
nedovoluji, aby se prijemci podpo-

ry staly i podniky. Je jasné, ze pokud
mluvime o vyuziti vysledkll vyzku-
mu a vyvoje v praxi, tak toto vyuzi-

ti mtZe byt pouze ve formé nového
vyrobku, sluzby, technologického po-
stupu apod. Zde je role podnikii ne-
zastupitelna. Z tohoto dtivodu je me-
71jiz zminénymi experty i zastupce
Hospodatské komory CR. Rovné?z jed-
notlivé metodiky jsou pfipravovany

s lidmi, ktefimaji v této oblasti fadu
zkusenosti. Take spoléhame na overo-
vani metodiky v praxi, kdy predpokla-
dame, ze vyzkumneé instituce vyuziji
svych kontakt1 na zastupce podnikti
ve svychregionech. Bude to v jejich,
asamozrejmeiv nasem, zajmu.
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Pripadové studie jiz ispésnych/netspésnych transferti znalosti
a poznatkii do praxe z jednotlivych regionti CR.

Regionalni inovacni fond Kralovéhradeckého kraje
Firmy sidlici v Kralovéhradeckém kraji mély moZnost v druhé polovineé roku 2010 Zadat o dotaci
na nakup znalosti, sluzeb a technologii od vysokych skol a fakult sidlicich na iizemi regionu.
Program vypsal formou verejné soutéZe ve vyzkumu, vyvoiji a inovacich Kralovéhradecky kraj

v ramci noveé zfizeného Regionalniho inovacniho fondu s cilem podpoftit spolupraci mezi aplikacni,
védeckovyzkumnou a veiejnou sférou v regionalné klicovych odvétvich priimyslu, védy a inovaci.

Regionalni inovacni fond Kralovéhra-
deckeého kraje je od roku 2010 nove
ziizenym financ¢nim nastrojem urce-
nym na thradu projektti a ¢innosti
smerujicich k rozvoji vyzkumu, vyvo-
jeainovaci na uzemi kraje. Podpora
této oblastije jednim z faktorti riistu
konkurenceschopnosti vsech akte-
rtiregionalniho inova¢niho systému
(verejnd sprava, aplikacni sféra, vyso-
Kké skoly a vyzkumneé organizace), riis-
turegiondlniho HDP a nepfimo riistu
zamestnanosti. Potfeba zfizeni fondu
vyplynula z Akéniho planu Regional-
niinovacni strategie Kralovehradec-
keého kraje. Regionalni inovacni fond
byl schvalen zastupitelstvem kraje

v Cervnu 2010. Fond se fidi svym sta-

tutem, zasadami pro cerpani prostred-

kt1 a pravidly jednotlivych vyhlasova-
nych vyzev. Do budoucna se pocita
nejenom s dotacnimi vyzvami, ale
isuverovym financovanim projektti.
Vyhledove je také mozné uvazovat

o vicezdrojovém financovani fondu,
smoznou ucasti napriklad meést, ban-
kovnich instituci, podnikatelskych
subjektti nebo prosttedkl Struktural-
nich fond1 EU. Pro rok 2010 fond vy-
hlasil vefejnou soutéz na tzv. Inovacni
vouchery. Malé a stfedni podniky se
sidlem nebo provozovnou v Kralove-
hradeckém kraji zadaly 0 100% dota-
civrozmeziod10 000 do 150 OO0KE
nanakup znalosti od vysokych skol
plsobicich v Kralovéhradeckém kraji.
Voucher mtize byt vyuzit na ¢innos-

Hejtman Kralovéhradeckého kraje Lubo-
mir Franc a Martin Buncek ze spolecnosti

Generi Biotech s.r.o. pri slavnostnim pre-
dani inovac¢nich vouchert.

tijako je vyvoj produktu, procesu ne-
bo sluzby, testovani, mereni, pristup

k vyzkumneému zafizeni, tvorba busi-
ness planu k inovativnimu produktu,
marketingova studie nebo posouze-
ni ekonomickeho dopadu zavedeni
inovativniho produktu, procesunebo
sluzby na trh apod. Cilem voucherti je
podporit a rozsirit smluvni spolupraci
a transfer znalosti mezi vysokymi sko-
lami a malymi a sttednimi podniky

v regionu. Na jedné strane by mel byt
lépe vyuzit inovacni potencial firem
ana strane druhé zefektivnena ko-
mercionalizace védeckovyzkumnych
vysledkt vysokych skol. Vefejna sou-
tézbyla ukoncena 20.8.2010 a celkem
bylo podano 11 projektovych zadosti,
jejichz financni objem beze zbytku vy-
Cerpal alokaci verejne soutéze.

LKraj vyclenil na tento dotacni pro-
gram v loniském roce 1,5 milionu ko-
run. Jde o soucdst projektu Regio-
ndinitho inovacniho fondu, coz je
financni nastroj kraje, ktery bude
Vv pristich letech urcovat hlavni smery
financni podpory v oblasti vyzkumu,
vyvoje a inovacl. Dotace podpori spo-
lupraci a preddvani znalosti mezi vy-
sokymi Skolami a malymi a strednimi
podniky v regionu. Na jedné strané se
vyuzije inovacni potencial firem a na
druheé financné podpori vyzkum uni-
verzit.”

krdlovéhradecky hejtman

Lubomir Franc

VSechny zadosti splnily kritéria prija-
telnosti, formalni kritéria a byly ohod-
noceny dvema externimi hodnotiteli.
Dne 6.9.2010 zasedala Rada pro vy-
zkum, vyvoj a inovace Kralovéhradec-
kého kraje a doporucila organtim kraje
véech jedendact projektti ke schvale-
ni. Pokud se detailnéji podivame na
tfinejuspesnejsi, tak se jedna o jeden
projekt inovace produktu a dva pro-
jekty experimentalniho vyvoje. Kon-
krétne jde o projekty firem ELLA-CS,
sro. (Preklinické hodnoceni enteral-

REGIONALNI INOVACNI FOND
KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

niho degradabilniho stentu), GENERI
BIOTECH, sro. (Hmotnostné spektro-
metrickeé analyzy rekombinantnich
proteint) a ChemProtect, a.s. (Optima-
lizace pripravy reaktivatoru acetylcho-
linesterasy methoximu). Vdechny tfi
nejvyse hodnocene projekty budou
realizovany ve spolupraci s Fakultou
vojenskeho zdravotnictvi Univerzi-
ty obrany se sidlem v Hradci Kralove.
Zbylych 8 projektli je zameétrenona
inovace v oblasti informacnich tech-
nologii a budou realizovany ve spolu-
praci s Fakultou informatiky a mana-
gementu Univerzity Hradec Kralové.
Zastupci malych a stfednich firem

z Kraje tento novy nastroj kraje vitaji.

,Diky vouchertim budeme mocina-
priklad poridit dilezity prizkum,
diky kterému detailné zjistime, jak
funguje a jaky ma dopad propaga-
ce a marketing cestovniho ruchu
u nas. Diky nemu budeme moci na-
jit pripadné mezery. Na konci vyuZi-
ti inovacnich voucherti by mél byt
v nasem pripade spokojenejsi na-
vitévnik Ceské republiky ¢ijejich
kraj1i spokojeny podnikatel, ktery
bude moci poskytovat sve sluzby
efektivneji,”
Jiri Pilnacek, reditel portalu
cestovniho ruchu turistika.cz,
jedné z firem, ktera prvni inovacni
voucher ziskala

Zaverem lze konstatovat, ze poptav-
ka v Kkraji po inovacnich voucherech
existuje, tzn. firmy a vysoke skoly vi-
di tento produkt Kralovéhradeckého
kraje jako prinosny ama tedy smy-
sl zopakovat tuto soutéz take v roce
2011. Vice informaci o deni v Kralove-
hradeckém kraji naleznete na stran-
kach http://rif kr-kralovehradeckycz.
Autor: Martin Dittrich
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Centra aplikovaného vyzkumu na CVUT
Za ptiklad kvalitni spoluprace mezi podniky a CVUT jsme pro dalsi ¢islo bulletinu projektu
EF-TRANS vybrali nékteré vysledky center aplikovaného vyzkumu, kterych vzniklo v priibéhu
poslednich deseti let na CVUT celkem sedm. Centra byla zaloZzena v ramci programu MSMT

na podporu vyzkumu a jejich cilem je podporovat spolupraci Spi¢ckovych védeckych pracovist

v Ceské republice, zvysit jejich konkurenceschopnost a prispivat k vychové mladych odborniku.

Na ¢innosti center se podilelo a podi-
lina 300 mladych vyzkumnik(. Vy-
reSenim rfady konkrétnich tikol1 vy-
chazejicich z potfeb praxe se za dobu
jejich existence podarilo dosahnout
velmi dobreé pozice v oc¢ich odbor-

neé verejnosti a priumyslovych podni-
ki1 Podniky se na CVUT obraceji jako
na spolehlivého partnera schopné-
ho vyresit jejich problémy v technic-
ké a technicko-ekonomicke oblasti

a CVUT tak prispivaike zvyseni kon-
kurenceschopnosti naseho primys-
lu. Ve vyzkumnych centrech jsme na-
vic vychovali uznavané odborniky
schopneé nejen spolupracovat s kole-
gy zjinych univerzit, istavli a center,
aleivyborneé ucitele schopne preda-
vat své znalosti noveé generaci vy-
zkumniku.

Plovouci princip

V dnesni dobé neustale roste poptav-
ka po zvysovani vykonu a produktivi-
ty obrdbécich strojii. V Centru pro vy-
zkum strojirenske vyrobni techniky
se zameétrili prave na zdokonaleni je-
jich vyrobniho vykonu.

Kazda pohybova osa stroje sestava

z pohonu ptisobiciho fizenou akéni

=

Plovouci usporadani

Klasickeé usporadani

=

Obrazek 1: Schéma pohonu polohovaci osy
v mozném klasickém usporadani (dole)
a v usporadani plovoucim (nahore)

Obrazek 2: Stroj H80ODD

silou na polohovanou cast, pricemz
podle tretiho Newtonova zakona kaz-
da akeni sila vyvola stejné velkou silu
reakeni v opac¢ném smeéru. Ucinek té-
to reakcni sily se vsak zpravidla mari
V ramu stroje, o ktery se pohon opira.
Plovouci usporadani pohybové osy
stroje je konstrukeni feSeni zalozene
na uvolnéni této ¢asti ramu, pricemz
posuvova osa vznikla takovym uvol-
nénim pak neni vic¢i zakladu nijak fi-
xovana a fikame, ze ,plave”. S takovou
plovouci osou neni reakeni sila poho-
nu marena, ale naopak se vyuzije ke
zvyseni vzajemneho zrychleni pro-
tibéznych ¢asti pohybove osy. Touto
upravou dochazii ke snizenijeho ne-
zadoucich kmit(1. Obrabeéci stroje vy-

uzivajici plovouciho principu jsou da-

leko vykonneéjsi a produktivnejsinez
stavajici obrabéci a vyrobni stroje.
Novy koncept obrabeciho stroje zau-
jal firmu TAJMAC ZPS, a.s. sniz poslé-
ze, za prispéni Ministerstva pramyslu
a obchodu, pracovnici centra vyvi-
nuli dva typy obrabécich strojli: H50-

FLOAT a H80DD (,DoubleDrive"). Kon-

cept stroje H80DD je zcela novym
reSenim konstrukce stroje, ktery ne-
ma jak unas, tak ani ve svete obdoby:.
H 80DD kombinuje plovouci princip
V 0se Z se zdvojenim pohonu v ose X.
Cilem tohoto reSeni je dosazeni kon-
ceptu seismicky vyvazeneho obra-
béciho stroje. Zdvojeni pohonu v ose

Xnavic vyznamne zlepSi pomer za-
stavbove §irky stroje k dosazitelnemu
zdvihu v ose X a umoznilo postavit
stroj o velikosti H80 (X=1200, Y=900)
na pudorysu stroje o velikosti H50
(2400x4500).

Optimalizace piepliiovani malého
zazehového motoru

Centrum automobilt a spalovacich
motorti Josefa BoZka se v ramci jed-
neé ze svych prumyslovych zakazek
zabyvalo zvysenim vykonu zazeho-
vého motoru o objemu 1,31, ktery by

v urcitém vyrobnim typu automobilu
u zadavajici automobilky nahradil sta-
vajicimotory az do objemu 2,01
Zmensovani motoru intenzifikact je-
ho vykonu se vétSinou provadi pre-
plnovanim, tedy zvysovanim husto-
ty vzduchu nebo smeési na vstupu do
valce motoru. Dnes se bézné prepl-
nuji vznétove motory nejenom pro
nakladni, ale i pro osobni automobi-
ly. Pfeplnovani benzinovych zaze-
hovych motor1 prindsi velkeé tispory
paliva zejména prinizkéem zatizeni,
charakteristickém pro mestsky pro-
VOZ,a zmensuje rozmery i mernou
vykonovou hmotnost motoru. Toto
reSeni vsak vzhledem k vyskytu de-
tonacniho spalovani - klepani, prinasi
problémy se spalovanim a klade vel-
ke teplotni naroky na materialy tur-
bodmychadel a vyfukovych systémtL.
Cilem vyvoje optimalizovanych pre-
plnovanych motort je proto zmensit
spottebu paliva, avsak zachovat vy-




kon a zlepsit priibéh vsech paramet-
i motoru. Pro vyrobce bylo tedy po-
tfeba navrhnout systém preplnovanit
motoru, ktery by byl mensi a lehci,
snizsi spotfebou benzinu, ale stejne
vykonny a dynamicky jako ptivod-
ni dvoulitrovy. K tomu bylo zapotre-
bi nejenom vybrat z variant s mecha-
nicky hnanym kompresorem nebo

s turbodmychadlem nejvhodnejsi

telny zptisob regulace plniciho tlaku.
Vysledkem simulacni prace Centra
v této oblasti je koncepce optimalizo-
vaneho motoru o zdvihovéem obje-

provedeni, ale téz navrhnout provedi-

mu 1,31, ktery bude pravdepodobne
vyrabén a montovan do automobilli
renomovaneho zadavatele zakazky
namisto ptivodniho motoru o obje-
muZ20L

Tlusté zakladové desky pod hladi-
nou pod zemni vody

Rozsahlé konstrukce jsou ¢asto zakla-
dany na deskach navrzenych ve vel-
kych tloustkach. V dlisledku vyvinu
hydrata¢niho tepla mtize dojit k po-
trhani desek, coz v piipadé umiste-

ni hluboko pod hladinou podzemni
vody vede k vaznym a tezko odstra-

Inovacni infrastruktura

Jihomoravského kraje

Jihomoravsky kraj je pro svoji vyhod-
nou polohu na hranicich se dvéma
zemeémi EU a na spojnici Sttedozemi
se stredni a severni Evropou mozno
povazovat za krizovatku Evropy. Za-
hrani¢nimi sousedy Jihomoravského
kraje jsou Slovensko na vychodé a Ra-
kousko na jihu tizemi, v ramci Ceské
republiky (CR) jsou to vzato postupné
od zapadu po severovychod kraje Ji-
hocesky, Vysocina, Pardubicky, Olo-
moucky a Zlinsky. Jihomoravsky kraj

mickym potencialem. Vytvoreny hru-
by domaci produkt kraje predstavuje
desetinu hrubého domaciho produk-
tu CR. Vzhledem k priimyslové tradici
Brna a jeho okoli ma stale dominantni
postaveni v ekonomice kraje zpra-
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pattik regiontim s vyznamnym ekono-

covatelsky priimysl, nelze opomenout
ani obchod a opravy spotrebniho zbo-
z{ a tzv. komercni sluzby. Prirozeneé spa-
dové centrum celé jizni Moravy je kraj-
ska metropole Brno, lezici na soutoku
Svratky a Svitavy.,V Jihomoravskéem

Kkraji zije pres 1,1 milionu obyvatel, v kraj-

skéem hlavnim meésté Brné pak 389 ti-
sic (2009). Co se tyce ekonomicke vy-
konnosti, méfeno v HDP, jizni Morava
produkuje 73% evropského praméru
HDP Dominantnim sektorem je sektor
sluzeb, vytvarejici 60% HDP a zameést-
navajici 52% ekonomicky aktivnich
obyvatel (EAO), sektor primyslu pak
zamestnavajici 43% EAQ, coZ je ve srov-
nanis evropskymiregiony obdobnée
velikosti vysoce nadprimeérné. Prave
tento ukazatel reflektuje priumyslovou

nitelnym porucham. V Centru inte-
grovaneho navrhovani progresivnich
stavebnich konstrukci proto navrhli
technologii betonaze, ktera ma potr-
hani zabranit.

Spociva zejmeéna v betonovani po
vrstvach s casovym odstupem, v roz-
déleni betonovanych vrstev do seg-
mentll s Sirokymi smrstovacimi pdsy,
ve specialne navrzeném tvaru spary
mezi segmenty a smrstovacimi pasy,
v navrhu mnozstvi plastifikacnich pri-
sad a katalyzatoru do betonu. Kombi-
naci zpozdovaciho efektu prisad a op-
timalizovaného ¢asoveho odstupu
mezi betonazi vrstev lze vyvolat mir-
né tlakoveho predpeéti krajnich vrstev,
takze tahova napeti se vyskytuji jen
ve vnitini vrstve, kde je Ize zachytit
mikrovyztuzi. Ta zajistuje i smykovou
pevnost na rozhrani vrstev. Optima-
lizovana a vyzkousena technologie
byla s ispechem pouzita na nekolika
stavbach velkého rozsahu financova-
nych prevazne zahrani¢nimi investo-
ry. Autor: Jaroslav Burcik

minulost Brna a dale téz napt. silné in-
dustrializovaného okresu Blansko. Ji-
homoravsky kraj disponuje relativne
vzdélanou pracovni silou, 16% obyvatel
ma vysokoskolske vzdélani, cozje o péet
procentnich bod vice neZ prameér CR.
Z hlediska intenzity VaV je do Jihomo-
ravskeého Kkraje investovano priblizne
10% verejnych prostiedkti do VaV (zahr-
nuje i financovani vyzkumu provadené-
ho v soukromém sektoru), CSU 2008,
Klicovy potencial predstavuje vyzkum-
na zakladna kraje, tvofena vysokymi
Skolamli, ustavy akademie ved iresort-
nimi vyzkumnymi centry. Mezi nejvy-
univerzita (MU), Vysoké uceni technic-
ké v Brné (VUT), Mendelova univerzita,
Veterindrni a farmaceuticka univerzi-
ta a Univerzita obrany. Akademie ved
ma v Brné sedm samostatnych usta-
vil1a osmnact pobocek ¢i detasova-

! Chladek, P: Implikace pristupu Constructing
Regional Advantage na prikladu Regionalni ino-
vacni strategie Jihomoravskeho kraje, Brno 2010




nych pracovist. Ze samostatnych praco-
vist jmenujme napt. Biofyzikalni tistav,
Ustav pristrojové techniky ¢i Ustav
analytickeé chemie. Resortni vyzkum-
né ustavy predstavuji napt. Centrum
dopravniho vyzkumu nebo Vyzkumny
ustav veterinarniho lékarstvi. Vysoke
Skoly v Brné navstévuje 82 tisic studen-
t, nejvic Masarykovu univerzitu a Vy-
soké uceni technicke v Brné (UIV 2009).
Celkovy pocet VaV pracovnikll presa-
huje Sest tisic, kteri vyprodukuji rocné
pres 2200 impaktovanych publikaci. Ze
skol vyjde ro¢né pres 1100 absolventtl
doktorského studia. Jak uvadi zaverec-
na zprava Terénniho prizkumu vedec-
ko-vyzkumnych pracovist v Jihomorav-
ském kraji (2010) ,Nosnou specializaci
vyzkumne sféry v JMK je oblast mole-
kularni biologie vCetné bezprostiedné
souvisejicich a aplika¢né navazujicich
obortl. V tomto provazaném fetézci vy-
zkumnych aktivit je koncentrovan Kri-
ticky objem zdrojl1 (v¢. vzajemnych

siti spoluprace a kontaktti na firmy) po-
tfebnych pro zasadni rozvoj vyzkumu
smeérem ke Spickove svetove kvalité. Za-
kladni vyzkum v molekularni biologii
abezprostfedné navazujicich oborech
predstavuje v ramci regionalniho ino-
vacniho systéemu jizni Moravy klicovy
zdrojnoveho poznani. Ten vyznamne
stimuluje rozvoj aplikovaného vyzku-
mu jak uvnitt, tak mimo biologické obo-
ry, Cimz vytvari hned v nékolika obo-
rech atraktivni podminky pro rozvoj
inovacniho podnikani. Vedle této nosné
specializace vyzkumneé sféry JMK by-
la velmi vysoka kvalita, byt pri mensim
rozsahu, zaznamenana také v oblas-
tech materialového vyzkumu, pfistro-
jové techniky, strojirenského a elektro-
technickeho inzenyrstvi a informatiky.”

Prioritnimi odvetvimi Jihomoravske-
ho kraje definovanymi v ramci ptipravy
treti verze Regionalni inovacni strategie
jsou strojirenstvi, elektrotechnika a in-
formacni technologie. Prilezitosti jsou
obory life-sciences, které mohou stavet
nakvalitni vyzkumneé zakladneé. Elek-
trotechnika je v soucasné dobé nejvy-

2 Csank, P, Adamek, P: Zavérec¢na zprava - terén-
ni priizkum védeckych védecko-vyzkumnych
pracovist v Jihomoravském kraji, Brno 2010

znamnejsim pramyslovym odvétvim
kraje. Mezi znalostné nejnarocnéjsi vy-
robce patfi firmy zamérene na ridici sys-
témy a automatizace (napt. Honeywell,
ABB ¢i UNIS) a vyrobci elektronovych
mikroskopll (FEI, Tescan, Delong In-
struments), kteti spolupracujijak s VUT,
tak s Ustavem piistrojoveé techniky AV.
Strojirenstvi je druhym tradi¢nim od-
vetvim regionu, podobneé jako elektro-
technika se silnou zakladnouna VUT
(fakulty Strojni a Elektrotechniky patti
mezi klicove zdroje absolventtl). Mezi
klicove specializace strojirenskych fi-
rem v regionu patti energeticke stroji-
renstvi (napt. Alstom Power), producen-
ti obrabécich stroji1 (zejména skupina
ALTA) a vyrobcilozisek (TIMKEN, ZKL).
Informacni a komunikac¢ni technolo-
gie patti mezirychle rostouci odvétvi,
postavene na zakladné Fakulty infor-
macnich technologii VUT a Fakulty in-
formatiky MU Klicoveé firmy jsou kom-
binaci zahrani¢nich investorti (napf.
IBM, Red Hat) a silnych firem s ¢eskymi
koteny (AVG Technologies, Cigler Soft-
ware, UNIS, 2K Czech). Unikatni kompe-
tencijihomoravskych I'T firem piedsta-
vuje oblast bezpecnosti vIT (zejména
potom monitoring sitf). Firmy zabyvajici
se timto tématem jsou sdruzene v Ne-
twork Security Monitoring Clusteru.
Life-scienees jsou v soucasnosti nejme-
nérozvinutym odvetvim ze Ctyt prio-
ritnich regionalnich odvétvi. Jedna se
0 odvetvi nejintenzivnéji napojené na
vyzkumnou zakladnu zejmeéna priro-
dovédnych obort. Firmy produkujici
pristroje, pripravky a zarizeni pro me-
dicinu tvori pravdepodobné nejvetsi
potencial rozvoje obort life-sciences
najizni Morave. Prikladem mohou byt
firmy Biovendor, BMT Medical Tech-
nology, Elizabeth Pharmacon ¢iBVT
Technologies. Celkove je v Jihomorav-
skem kraji pres dvestésdmdesat firem
svlastnim VaV s tim, ze klicovy firemni
potencial reprezentuje meziodvetvove
aktivity kombinujici strojirenstvi, elek-
trotechniku a informacni technologie.
Regionalni inovacni strategie (RIS) pred-
stavuje zakladni koordinacninastroj
podpory rozvoje znalostni ekonomiky
v regionu. Mezi hlavni cile aktualni tre-
ti verze strategie patfiimaximalizace
pfinostl investic do vyzkumne infra-
struktury pro regionalni ekonomiku.
Soustfedéna podpora tvorby znalost-
ni ekonomiky byla zahdjena prvni ver-
z{ Regionalniinovacni strategie z roku
2002, jejiz vznik byl podnicen zejmeé-
na vysokou mirou nezamestnanosti

v regionu (pres 12 %) a zaroven odcho-
dem prvniho velkého zahrani¢niho
investora zregionu (firma Flextronics

- 2500 nezameéstnanych). V roce 2003

bylo jako jeden z prvnich vystupti RIS
zalozeno Jihomoravskée inovacni cent-
rum (JIC), mezi jehoz ztizovatele patii Ji-
homoravsky kraj, statutarni meésto Brno,
Masarykova univerzita, Vysoke uceni
technické v Brné, Mendelova univerzi-
taa Veterinarni a farmaceuticka univer-
zita. Strategie byla aktualizovana v ro-
ce 2005 (zejména s ohledem na vstup
CR do EU). V roce 2006 bylo jako dalsi

z vystupti zalozeno Jihomoravske cen-
trum pro mezinarodni mobilitu s agen-
dou v oblasti podpory talentovanych
studentll a lakani zahrani¢nich védcti
doJMK. Tteti verze strategie na obdobi
2009 - 2013 jerozdelena do Ctyt prio-
ritnich os - transfer technologii, sluzby
pro firmy, lidské zdroje a internaciona-
lizace. V ramci ak¢niho planu strategie
naléta 2009 - 2011 jerealizovano na 27
infrastrukturnich ¢i ,mékkych" projek-
tl. Mezi nejdtilezitéjsi pro oblast kvality
vyzkumu a transferu technologii patti
program SoMoPro smerujici na lakani
Spickovych védcti do regionu, Inovacni
vouchery snizujici bariéry spoluprace
firem a vyzkumu, podpora zapojovani
subjektl do projektti rdmcovych pro-
gramt1 EU (akce typu brokerage), ¢i pro-
jekt noveého védeckotechnickéeho parku
CEITEC Science Park s pfimou navaz-
nosti na projekt CEITEC. V letoSnim ro-
ce probéhne aktualizace ak¢niho planu
strategie na obdobi 2011-2013.

Klicovou vyzvou probihajicich i plano-
vanych aktivit Regionalni inovacni stra-
tegie 3 je spoluprace s projekty realizo-
vanymi v ramci OP VaVpl, prioritnich
osla 2. Proregion sejedna o bezpre-
cedentniinvestici v fadu presahuji-
cim 17 mld. K¢. Nastaveni funkéniho
systému transferu technologii je jed-
nim zhlavnich tkol1 RIS. V Brné jsou
pripravovany projekty prioritni osy 1

1




Masarykova univerzita, Univerzitni kampus
Bohunice, foto Zdenék Naplava

(Evropska centra excelence) CEITEC -
Stfedoevropsky technologicky institut,
CzechGlobe - Centrum pro studium do-
padt globalni zmény klimatu, FNUSA-
ICRC - Fakultni nemocnice u sv. Anny

v Brne - Mezinarodni centrum klinic-
kého vyzkumu, CzechGlobe a ¢astecné
[T4Innovations, dale projekty prioritni
osy 2 (Regiondlni VaV centra) - AdMaS
- Centrum pokrocilych stavebnich ma-
terialt, konstrukci a technologii, Admi-
reVet - Centrum pro aplikovanou mik-
robiologii a imunologii ve veterinarni
medicing, ALISI - Aplikacni a vyvojove
laboratore pokrocilych mikrotechnolo-
gil a nanotechnologii, Centrum materi-
alového vyzkumu na Fakulté chemicke
VUT v Brné, Centrum pro nizkonakla-
dové plazmove a nanotechnologicke
povrchovée Upravy, Centrum vyzkumu
a vyuziti obnovitelnych zdrojti energie,
CETOCOEN - Centrum pro vyzkum to-
xXickych latek v prostfedi, Dopravni VaV
centrum, NETME Centre - Centrum no-
vych technologii pro strojirenstvi, RE-
CAMO - Centrum aplikované moleku-
larni onkologie, SIX Research Centre

- Centrum senzorickych, informacnich
a komunikac¢nich systému.

Podpiirné organizace pro oblast VaV
atransferu technologii

» Jihomoravské inovacni centrum
(wwwijic.cz)
Misi JIC je efektivné podporovat vznik
arozvojinovacnich firem. Mezi cile
JIC tak patti zvysSovani konkurence-
schopnosti regionu, podpora podni-
kani a tvorba vysoce kvalifikovanych
pracovnich mist a maximalizace védec-
ko-vyzkumného potencialu JMK z po-
hledu ekonomickeého rozvoje. Své cile
JIC napliiuje zejména prostrednictvim
podpory zacinajicich inovacnich firem
(provozuje ttiinkubatory v kampusech

Vysokeého uceni technického v Brne
a Masarykovy univerzity v Brnée o cel-
koveé plose 7 200 m2, specializovany bi-
otechnologicky inkubator INBIT), roz-
vojem klicovych klastrti - v této oblasti
JICrealizuje aktivity v oblasti rozvoje
podnikatelského prostredi. Piikladem
mohou byt projekty doplnujici prostte-
di o potfebnou tvrdou infrastrukturu
(inkubatory, védeckotechnické parky,
kompetencni centra), mékkeé projekty
podporujici znalost vyznamu inovaci
pro rozvoj firem (Inovacni akademie)
a aktivity smérujici k uzsimu napoje-
niregionalniho inovacniho systému
na zahrani¢ni regiony (projekty ptihra-
ni¢ni spoluprace, projekty FP7 apod.)
a transferu technologii zejména ve spo-
lupraci s centry transferu technologii
jednotlivych vysokych Skol.
» Jihomoravské centrum pro mezina-
rodni mobilitu (Wwwjcmm.cz)
Jihomoravské centrum pro mezina-
rodni mobilitu JCMM) je zaméteno
na podporu nadanych studentti a lid-
skych zdroji1 pro védu s ptisobnosti
v JMK. Jedna se o specializovane za-
jmove sdruzenineziskoveho typu. Ci-
lem JCMM je efektivné podporovat

priliv studentti a védctl do regionu a viy-

tvaret podminky pro rozvoj nadanych
student v Jihomoravském kraji. Akti-
vity JCMM smeruji zejmeéna do oblas-
ti prilivu zkusenych védcti do regionu,
podpora za¢inajicim védctim v JMK,
podpore prilivu zahrani¢nich studenttl
amladych védcl do regionu a podpory
nadanych studentti na sttednich a vy-
sokych skolach v JMK .
» Centrum transferu technologii MU
(http://ctt.muni.cz)
PInéniposlani CTT s vyuzitim prostied-
k1 jak z komerc¢nich, tak i z verejnych
zdrojl, je zajistovano formou spolupra-
ce CTT sdalsimi partnery na Masary-
kove univerzité i mimo ni v téchto dvou
hlavnich oblastech:
- podpora vyuzivani dusevniho vlast-
nictvi
- podpora projektl ve spoluprdci s ko-
mercnimi partnery
Cinnost CTT zahrnuje poradenstvi
ohledneé vyuziti vysledkll vyzkumu,
spravu dusevniho vlastnictvi MU a spo-
lupraci s akademickymi pracovniky
a studenty pfijeho identifikaci, ochra-
né a komercnim vyuziti formou licenci,
uzitnych vzort, patentti, spin-off apod.
CTT je kontaktnim mistem pro firmy;,
které maji zajem o spolupraci s MU, vy-
uziti laboratornich kapacit, kontraho-
vaneho vyzkumu, licenci, odbornych
konzultaci aj. CTT také podporuje spo-
luprdaci védeckych tymuti MU sjejich ko-
mercnimi partnery v projektech s po-
dilem verfejného financovani, vcetne

konsorcii se zastupci evropského prii-
myslu. Pro $pickove univerzitni tymy
poskytuje servis agenturniho typu ve
spolupraci s Odborem projektove pod-
pory rektoratu MU. Moznost spolecné-
ho postupu pri ziskavani projektti je
vyznamnou investicni pobidkou pro fi-
remni sféru.

Masarykova univerzita, Univerzitni kampus
Bohunice, foto Zdenék Naplava

» Utvar transferu technologii VUT
(wwwyvutbr.cz/utt)

Poslanim Utvaru transferu technologii

VUT v Brné je siteni inovaci a prenos

poznatkti mezi aplika¢ni sférou a uni-

verzitou. Hlavnimi cili této nasi ¢cinnosti
jezvySeniprestize VUT v Brné, socio-e-
konomicky rozvoj regionu Jihomorav-
skeho kraje a podpora financ¢ni udrzitel-
nosti Center excelence a Regionalnich

VaV center VUT v Brne.

Utvar transferu technologif realizuje

své poslani ve Ctyfech hlavnich oblas-

tech své ¢innosti:

- tzeni transferu technologii - UTT je
ve spolupraci s ptivodci a autory po-
znatk(l zodpovédné za komercializa-
civysledkt VaV projektta VUT v Brné
a zaimplementaci smérnic a metodik
z oblasti transferu technologii

- podpora inovacni kultury a podnika-
telstvina VUT v Brneé - kriticky bod
pro uspesnou identifikaci a naslednou
komercializace dusevniho vlastnictvi,
kterée je vysledkem projektt1 VaV na
VUT v Brné

- vytvareni partnerstvi se subjekty apli-
kacni sféry a s dalsimi subjekty a si-
témi pro podporu prenosu poznatki
mezi aplikacni sférou a univerzitou

- podpora zakladani inovacnich spin-
off firem a studentskych start-up firem

Pouzité zdroje:

Chladek, P: Implikace pristupu Con-
structing Regional Advantage na prikla-
du Regionalni inovacni strategie Jiho-
moravskeho kraje, Brno 2010

Csank, P, Adamek, P: Zavérecna zprava
- terénni priizkum veédeckych védec-
ko-vyzkumnych pracovist v Jihomorav-
skem kraji, Brno 2010

Cesky statisticky utad: http:/www.cz-
socz/
xb/redakcensf/i/charakteristika_jiho-
moravskeho kraje, naposledy dosaze-
nol6.1.2011 Autor: Radim Kocourek




Inovacni potenciadl Pardubického kraje

Pardubicky kraj ma rozlohou 4.519 km?,
Zije v ném pres 505 tisic obyvatel a prii-
meérnd hustota je 112 obyvatel na 1 km?.
V kraji je 451 obci, z toho 15 obci sroz-
Sifenou ptisobnosti a 26 obci s povéte-
nym obecnim uradem. Z celkového po-
Ctu obci je 34 meést. Sidelnim mestem
kraje je statutarni mesto Pardubice.

V kraji se koncentruje primysl, ale i ko-
merc¢nia vefejné sluzby. Primyslova
vyroba ma pestrou strukturu. Nejsil-
pak pramysl textilni, odévni, kozedél-
ny, nejvyssi podil na celostatni produk-
ci ma pramysl chemicky. Vyznamny je
aleizemedeélsky sektor. Vzdyt z celko-
vé rozlohy kraje zaujima zemeédélska
puda 60,75 %, lesy 29 % a vodni plochy
1,35%. Ekonomickou prosperitu vyraz-
né ovlivnuje to, ze region protina evrop-
sky zeleznic¢ni koridor. Vyuzit 1ze i vod-
nialeteckou dopravu. Proto v posledni
dobé zaznamenava Kraj vyznamny za-
jem zahranic¢nich investort, ktefi vyu-
zivaji nabidek pripravenych primyslo-
vych zon.

V souhrnném indikatoru inova¢niho
potencialu dosahuje Pardubicky kraj

v porovnani s ostatnimi kraji Ceské re-
publiky zietelné podpriameérnych vy-
sledkl. I pres tuto nepriznivou charak-
teristiku je Pardubicky kraj atraktivni
iproinvestory z technologicky naroc-
nejsich odvetvi. Na tom ma jisté nemaly
podil strategicky vyhodna poloha kra-
je uprostred statu, jiz zminované dob-

ré dopravni podminky, jakozi pracov-

ni sila kvalifikovana v prirodovednych

a technickych oborech (Univerzita Par-
dubice). Vyzkumna zakladna kraje sice
nedosahuje kapacit a zdrojti hlavnich
center vyzkumu v CR (Praha, Sttedoces-
ky a Jihomoravsky kraj), je vsak spolu

s Kralovéhradeckym a Moravskoslez-
skym Kkrajem v zaveésu za nimi, coz do-
klada napriklad v CR ¢tvrty nejvyssi po-
dil vydajlina VaV naregionalnim HDP,
Nadprimerny podil zaméstnancti Vav
v piirodovédnych a technickych obo-
rech, ktery je vedle hlavnich center vy-
zkumu nejvyssi prave v Pardubickem
kraji, je rovnez dobrym predpokladem
pro rozvoj technologicky narocnych od-
vetvi. Tyto vstupni predpoklady se pozi-
tivné odrazeji i ve vysledcich vyzkumu
avyvoje, predevsim v patentove aktivi-
té (zejména diky vysokému poctu pa-
tentl v textilnim promyslu).

Zminena investic¢ni atraktivita kra-

je se tyka zejména high-tech odvétvi

zpracovatelského primyslu, jez spolu
s medium-high-tech odvéetvimi a high-
tech sluzbami prispivaji k velmi pro-
gresivni odvétvove strukture kraje.
Uskalim rozvoje regionu véak mtize
byt skutecnost, ze tyto investice ¢asto
predstavuji pouze montazni aktivity
zahranic¢nich investorti (napt. Foxconn
apod.) bez napojeni na mistni vyzkum-
né kapacity. Problémem specializace
kraje na Spickove technologie je roz-
por mezi vysokym poctem zamest-
nancti a nizkym poc¢tem firem v téch-
to odvétvich.

Mimoradnou uspesnost vykazuji jak
podnikatelske subjekty, tak i dalsi ve-
deckovyzkumneé organizace v kraji

z hlediska zadosti o dotace z operac-
nich programui (Podnikani a inovace,
Vyzkum a vyvoj pro inovace a Vzdela-
vani pro konkurenceschopnost), vcet-
neé programu zameienych na podporu
inovaci (ALFA - Technologicka agentu-
ra CR; programy MPO CR a MSMT CR).
Pozitivem institucionalniho prostiedi
pro inovace je zejmeéna.existence regi-
onalni inovacni strategie, ktera je na-
plnovana, coz neni ve vsech krajich
Ceské republiky samozrejmosti. Negati-
vem je naopak skutecnost, ze v kraji do-
sud nefunguje vedeckotechnicky park
Vv pravem slova smyslu, ackoliv napra-
vajiz v soucasne dobeé probiha.

V Pardubickém Kraji sidli 175 subjekti
spliiujicich kritéria inova¢niho
subjektu stanovena Asociaci
inovaé¢niho podnikani CR (zdroj: www.
techprofil.cz). Mezi nejvyznamnéjsi
subjekty patti:

» Univerzita Pardubice
(www.uni-pardubice.cz)

K celkovému rozvoji regionu prispiva,

ze Pardubice jsou méstem univerzit-

nim s Sirokym spektrem studijnich pro-
gramu, védeckovyzkumnych a vyvojo-
vych aktivit realizovanych na celkem
sedmi fakultach - Fakulté chemicko-
technologicke, Fakulte ekonomicko-
spravni, Dopravni fakulté Jana Pernera,

Fakulté filozoficke, Fakulté restauro-

vani, Fakulté zdravotnickych studii,

Fakulte elektrotechniky a informati-

Ky a jednom vysokoskolském usta-

vy, Centru materialového vyzkumu.

Na Univerzite Pardubice, ktera je jed-

nou z 26 verejnych vysokych skol, stu-

duje pres 10000 studenttl, ¢imZ se fadi
mezi sttedné velke vefejné vysoke Sko-
ly v CR. Ve v&dé a vyzkumu vsak dlou-
hodobé zaujima 6. misto mezi ceskymi
vysokymi skolami (na zaklade ohlasti
publikaci autorti v renomované data-
bazi Essential Science Indicators ISI

Web of Science 1998-2008).

» SYNPO, a.s., Pardubice

(WwWw.synpo.cz)

SYNPO, akciova spolecnost zalozena

v roce 1952 jako Vyzkumny ustav syn-

tetickych pryskytic alak(l, byla vzdy

Celnim predstavitelem aplikovaného

vyzkumu a vyvoje v oblasti polymert.

Od roku 1992 je SYNPO ziskova akciova

spolecnost, ktera se zabyva:

- smluvnim vyzkumem a vyvojem
aformulacemi v oblasti syntetickych
polymert], natérovych hmot, kompo-
zitt a lepidel,

- vyrobou natérovych hmot (AKRYL-
METAL, VEROMIX, ZIRAFINOL),
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-zakazkovou vyrobou specialit v ob-
lasti polymerni chemie,

-Vvyvojem procestlna poloprovoznim
a vyrobnim zatizeni,

-analyzou polymernich materialti

boratorich.
V priabéhu 40. let tésné spoluprace
SYNPO s ¢eskym priimyslem a béhem
poslednich 10 let spoluprace s firma-
mi v Evropské unii, USA a Japonsku
ziskalo SYNPO zkusenosti pri zavade-
ni fady novych produktil, které byly
uspésné komercializovany. Néktere
znejvyznamneéjsich novych skupin
vyrobkl (epoxidy, polyestery a akryla-
tové disperze), které byly zavedeny do
vyroby ¢eského chemického primys-
lu, pochazeji ze SYNPO. Na zakladé
téchto zkusenostima SYNPO vysoke
schopnosti v transferu technologii.
» Vyzkumny ustav organickych syn-

téz a.s., Rybitvi (Wwwwyuos.cz)

VUOS a.s. je organizaci zalozenou v ro-
ce 1941. Svoji obchodneé vyrobni filoso-
fif je vysoce flexibilni firmou vyvijejici
sve aktivity zvlasté v oblasti vyroby,
VyVvoje a up scalingu chemickych spe-
cialit, zakaznickych syntéz a toxikolo-
gickém testovani.
VUOS a.s. je pripraven pomoci svym
zakazniktim ve vsech fazich registra-
ce/notifikace dle legislativy REACH.
VUOS disponuje hlubokymi zkuse-

logie a analytiky, vlastnimi testovacimi
kapacitami, know-how ve stanoveni
vlastnosti latek a znac¢nou kapacitou
pro zpracovaniregistracni dokumen-
tace.

Hlavni ¢innosti je vyroba chemickych
specialit v mnozstvich od gramti a ki-
logramt az po tuny, které jsou vy-
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a zkuSebnictvim v akreditovanych la-

nostmi v oblasti toxikologie, ekotoxiko-

uzivany zvlasté v oblasti farmaceutic-
kého a mikroelektronického primyslu
a v dalsich oblastech priimyslu poZza-
dujiciho vysoce kvalifikovane organic-
ké produkty.
» EXPLOSIA a.s., Pardubice
(www.explosia.cz)
Vznik samostatné Ceskoslovenskeé re-
publiky 28.fljna 1918 vyvolal pozada-
vek vybudovani moderni armady, ne-
zbytné pro zajisténi suverenity noveho
statu. Jako nezbytneé se za slozité poli-
ticke situaci ukazalo i soucasné budo-
vani obranného primyslu, schopného
zajistit potfeby vlastni armady. Vyroba
vybusnin, ktera je nesporneé dtilezitou
soucasti obranného primyslu, je ne-
zbytna pro zajisténi pottreb kazdé mo-
derni armady. Skutecnost, ze na izemi
nove vzniklého statu byla vyroba vy-
busnin rozptylena v fadé malych firem
a z velké ¢asti v rukou zahrani¢niho ka-
pitalu, vedla po fadeé slozitych jednani,
vedenych jiz od roku 1919, k rozhodnuti
vybudovat novou tovarnu na vyrobu
vybusnin.
V soucasné dobé pokracuje akciova
spolecnost EXPLOSIA ve sveé tradici
a zabyva se vyzkumem a vyvojem VY-
busnin, munice anovych energetic-
kych materialt pro civilni i vojenske
vyuziti a s timto souvisejici obchodni
¢innosti.

V Pardubickém kraji jsou rovnéz situ-
ovana pracovisté, jejichz cilem je in-
formacné a konzulta¢né podporovat
posilovani a rozvoj inova¢niho po-
tencialu. Jedna se o nasledujici pra-
covisté:
» Centrum pro transfer technologii
Univerzity Pardubice
(www.uni-pardubice.cz)

Cilem tohoto pracoviste Univerzity Par-

dubice je propojeni akademické a apli-
kacni sféry, motivace akademickych
pracovist k tvorbé vedeckovyzkum-
nych vysledkt s potencialem uplatne-
niv praxi; ochrana, efektivni vyuziti

a komercializace vytvorenych vysled-
k1, vzdelavani vedouci k lepsi orienta-
ci v problematice transferu technologii,

ochrany védeckovyzkumnych vysled-

k11, tvorbeé spin-off firem apod. Ac¢koliv

byly aktivity vedouci ke zminénym ci-
1im realizovany jiz diive, uitvar s celou-

niverzitni ptisobnosti byl vytvoren k 1.

unoru 2009 a v soucasnée dobe je syste-

maticky pracovano na jeho rozvoji.

» Regionalni rozvojova agentura
Pardubického kraje - RRA PK
(www.rrapk.cz)

RRA PKje zajmoveé sdruzeni pravnic-

kych osob, které nyni jiz 11. rokem pod-

poruje rozvoj Pardubickeho kraje. RRA

PK byla povérena krajskym zastou-

penim Asociace inovac¢niho podnika-

ni CR na tzem{ Pardubického kraje.

V ramci tohoto zastoupeni je ukolem

RRA PK vytvorit a zpfistupnit inovacni

strukturu kone¢nym uzivateltim - ino-

vacnim firmam a vytvorit podminky
pro fungujici inovacni trh, tj. setkavani
nabidky a poptavky po vyspélych vy-
robcich, technologiich a s nimi spoje-
nymi sluzbami.

» Regionalni poradenské a informac-
ni centrum (Www.rpicpce.cz)

Spolecnost RPIC Pce s.r.o. funguje od

roku 1993 jako regionalni poraden-

ské a informacni centrum pro drob-

né a stredni podnikatele. Pomaha pri

zpracovani podnikatelskych zameért,

finan¢nich analyz, pri zakladani firem.

Realizuje projekty vedouci k podpore

podnikani v regionu a porada skoleni

orientované na tuto problematiku.

» Krajska hospodaiska komora
Pardubického kraje - KHK PK
(www.khKkpce.cz)

KHK PK zastupuje podnikatelskou ve-

rejnost v Pardubickém kraji, podporuje

vSechny oblasti podnikani mimo ze-
medeélstvi, potravinarstvia lesnictvi.

Jejim hlavnim poslanim je vytvaret

prilezitosti pro podnikani, prosazovat

a podporovat opatreni vedouci k roz-

vOji podnikani v Pardubickém krajii ce-

1é CR a tim ik celkové ekonomickeé sta-
bilité statu.

» CzechInvest, pobocka v Pardubic-
kém kraji (Www.czechinvest.org/
pardubicky-kraj)

Agentura pro podporu podnikani a in-

vestic Czechlnvest je statni prispévko-

va organizace podrizena Ministerstvu
primyslu a obchodu CR, kterd posiluje
konkurenceschopnost ceskeé ekonomi-
ky prostrednictvim podpory malych

a stfednich podnikatel(l, podnikatelské

infrastruktury, inovaci a ziskavanim

zahranic¢nich investic z oblasti vyroby,
strategickych sluzeb a technologickych
center.

Autorka: Monika Vejchodova & kolektiv




Rozhovor s AleSem Vykou, studentem a mladym
podnikatelem v jedné osobé

Ales Vyka je studentem prvniho ro¢niku magisterského studia Fakulty
elektrotechniky a informatiky Vysoké skoly banské - Technické univerzity
Ostrava a patfi mezi nepocetnou skupinu odvazlivci, ktefi se pti svém
studiu vrhli na podnikani. Co privedlo mladého studenta k myslence zacit
podnikat? Je obtiZné skloubit studium a business, tak aby oboji pfinaselo
tizené vysledky? Ma univerzita co dat mladému podnikateli? Tak na tyto
aijineé otazky, se pokusi odpovédét nasledujici rozhovor.

Kdy jste se poprveé zacal vazneé zabyvat
myslenkou, Ze se stanete podnikatelem?
Uplné poprvé jsem se tou myslenkou za-
¢al zabyvat na sttedni Skole. Tehdy prisel
muj otec o praci. Tato sloZita zivotni si-
tuace se pro néj stala podnétem k tomu,
aby vzal zivot do vlastnich rukou a zacal
podnikat. A jak se pozdéji ukazalo, byl to
krok spravnym smeérem. Shodou okol-
nostijsem v té dobe vytvoril sve prvni
webove stranky, které zaujaly i meé oko-
lia vytvorily tak poptavku po meé praci.
Tyto dvé udalosti mé primely k tomu,
abych zacal premyslet nad podnikanim,
jako moznym zptisobem mé budouci
obzivy. Ale to pravé rozhodnuti padlo az
na vysokeé skole. BEhem prvnich tfilet
studia se mi podarilo nasbirat dostatek
zkusSenosti a znalosti z oboru, abych mo-
hl pomalu zacit skladat dohromady svijj
podnikatelsky zamér. Také jsem zacal
pracovat jako brigadnik v jedné ze stu-
dentskych firem umisténych v podni-
katelskem inkubatoru, ktery je soucasti
vysoke Skoly, na ktere studuji. Tady jsem
se dozvedel o soutézi o nejlepsi podni-
katelsky zamer. To pro meé byla vyzva

a zaroven moznost otestovat si, zda mtj
podnikatelsky zamér stoji na pevnych
zakladech. Do soutéze jsem se prihla-

sil a nakonec jsem obsadil druhé misto.
Tento uspéch se stal tim pravym impul-
sem, ktery meé primel zalozit si vlastni
firmu.

Jak dlouho tedy podnikate a v jakém
oboru?

Svoii firmu jsem zalozil zhruba pred ptil
rokem. To bylo kratce po absolvovani
statni bakalarske zkousky. Zatim je to ma-
la firma o osmi zameéstnancich na ¢as-

Sociini siki

Blogy

tecny uvazek. Zabyvame se sluzbami in-
ternetového marketingu a také tvorbou
webovych aplikaci. Internetovy marke-
ting je vSak prioritni oblast mého zajmu.
Vyvinul jsem svou vlastni metodiku pro
efektivni uplatriovani principti distribuo-
vaneho marketingu a diky nije ma firma
schopna klienttim pomoci zvysit obrat
Zjejich internetovych obchodri. O tuto
sluzbu je velky zdjem a jajsemrad, ze
mohu v praxi videt, Ze mnou navrzena
metodika opravdu funguje.

Je tézke skloubit $kolu s podnikanim?
Studovat a zaroven podnikat neni oprav-
du jednoducheé, ale take to neni nemoz-
né. Obérolejsouivelmi casove narocné.
Kdyz si vsak spravné naplanuiji svij ¢as,
je vmych silach zvladnout oboji. V mém
pripadé navic poznatky ziskané pri stu-
diu vetsinou rychle nachazi uplatnéni
ivmém podnikani. A to je pro me ideal-
ni stav. Dlilezita je také motivace a tu ja
mam v obou smérech.

Meél jste ptirozjezdu Vasi firmy néjaké
potize a pfipadné jak jste je vytesil?
Dobre rozumim tomu, co tvori know-
how meé firmy. Vyznam se ve svém obo-
Iy, mam v ném vyborne znalosti, ale ni-
kdy predtim jsem se nepotkal napiiklad
slegislativou, ktera se vaze k podnikani.
Takeé mi chybeély financni prostredky, na
to abych mohl svlij tym vybavit potteb-
nym softwarem. V tom véem a v mnoha
dalsich vécech mi vsak pomohl vstup
do podnikatelského inkubatoru, ktery
jsem zminoval jiz v souvislosti se souté-
7i onejlepsi podnikatelsky zamer. Ziskal
jsem tak kancelar v aredlu, ve kterém za-
roven studuji, coz mi znacne Setfi ¢as.
Mam k dispozici osobniho konzultan-
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ta, ktery mi pomaha resit vsedni staros-
ti s chodem mé firmy a dokonce jsem za
symbolickou cenu ziskal i vsechen po-
tfebny software k praci. Pomoc, kterou
jsem ziskal od univerzity prostrednic-
tvim jejiho podnikatelského inkubato-
Iy, je pro meé podnikani velmi prinosna
ajsem zanivdecny.

Jaké jsou vase nejblizsi plany do bu-
doucna?

Samoziejme bych rad dokoncil magis-
terskeé studium. Do statnic mi zbyva jeste
rok a pul, ale pokud to moznosti dovoli,
rad bych na vysoké Skole pokracoval dal
formou doktorského studia. Co se tyka
meho podnikani, tak to ma v soucasnos-
ti formu zivnosti, coz neni vzhledem k ri-
ziktim, kterd z podnikani plynou, idedlni.
Proto je v mych planech zalozit spolec¢-
nost s rucenim omezenym. Zhruba do
Sesti mésicli chci také vybudovat své fir-
me zastoupeni v Brne a v Praze. Tento
krok mam peclive naplanovany, a pokud
se splni vsechny predpoklady, ktereé z nej
plynou, rad bych své sluzby zacal nabi-
zetiza hraniceminasi republiky.

Co byste doporucil studenttim, ktefi ma-
jlambice rozjet své vlastni podnikani,
ale zatim k tomuto kroku nenasli odva-
hu?

Ambice jsou jisté duileZité, ale sami oso-
bé nestaci. Doporucil bych kazdému
svllj podnikatelsky zameér sepsat na pa-
pir. Pritom si ¢lovek uvédomi fadu da-
lezitych véci, na které mozna predtim
ani nemyslel. Pokud je uz podnikatelsky
zamer na papife, doporucuii jej konzul-
tovat s nekym, kdo ma s podnikanim
zkusenosti. V. mem pripade prosel pod-
nikatelsky zameér dvojim hodnocenim,

a to v ramci soutéze o nejlepsi podnika-
telsky zameér a pak jesté jednou pri pri-
jimacim procesu do podnikatelského
inkubatoru. Podnikatelsky inkubator je
vlastne idealni misto pro start kazdéeho
podnikatele, ktery si ve svych prvnich
krti¢cich neni ptilis jisty. Ja jeho pomoci
stale jesté vyuzivam a prave proto, ze se
mi vstup do podnikatelskeho inkubato-
ru vyplatil, mohu ten samy krok doporu-
Cit kazdému.

Deékuji Vam za rozhovor a pfeji mnoho
uspéchtl ve studiu i vasem podnikanil

Miroslav Neulinger
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Rozhovor s Ing. Vladimirem Feixem,
Freditelem spole¢nosti Cesky porcelan, a.s.

Jako vyznamna a dlouhodobé prospe-
rujici spolecnost usteckého kraje zajis-
té pocituje Cesky porceldn, a.s. pottebu
transferu znalosti do aplikacni sféry z ob-
lasti védy a vyzkumu. Jak je tato potieba
v usteckém kraji naplriovana?
Asidoroku 1995 existoval v Karlovych
Varech Vyzkumny ustav jemneée kerami-
ky. Vyuzivali jsme zejména vysledky je-
horealiza¢ni dilny v oblasti mechanizace
a automatizace strojni vyroby a tyto stro-
je vyuzivame dodnes. Zejména princip
prenosu cibuloveho dekoru na ploché
vyrobky, pouzivany u nas jiz skoro 30 let,
je nami utajovan a za celou dobu nepro-
nikl do zahranici, kde se princip pfrenosu
neé produktivnim zptisobem. Tento tistav
nam provadeél chemicke a racionalni roz-
bory slozeni hmot pro specialni ucely
apod. Od zaniku Vyzkumného ustavu
jemneé keramiky v Brezove u Karlovych
Vartl a zruseni Design centra v Brné, kte-
ré se staralo o vysokou urovern ceského
porcelanu po strance tvarove a dekorac-
ni, ale také zejmeéna zrugenim Ustavu by-
toveé a odévni kultury v Praze, kde bylo
oddeéleni keramiky, které se v oblasti tvor-
by a dodnes neprekonaneho tispéchu na
svetove vystavbe Expo 58 prezentovalo
jako sveétova Spicka, v této oblasti doslo

k uplnému utlumu.

Nabizi se potteba i moznost, aby Fakul-

ta umenia designu ve svém realizacnim
ateliéru v Dubi nebo na univerzité mela
laboratorni vybaveni pro vyzkum hmot,
glazur, dekoracnich technik a jinych tech-
nologiii pro usek dlazdic, obkladacek

a zdravotni keramiky, tedy pro odvetvi, se
kterymi fakulta a jeji keramicky usek spo-
lupracuje.

Nase konkrétni spoluprace spociva v ob-
lasti ndavrhl dekor(y, tvarti a zajistovani
mezinarodnich studentskych sympozii,
ktera jsou vyhledavana studenty zahra-
ni¢nich vytvarnych skol od Némecka az
po Japonsko. Takto vybaveny realizacni
ateliér v Dubi a budovu fakulty v Usti nad
Labem nema prokazatelne k dispozici
zadna vysoka skola umeéleckého sméru
v zahranici.

Na zaver je treba dodat, ze odveéetvi vy-
roby porcelanu vzdy bylo a je sou-

stredovano ve dvou krajich, a to Karlo-
varském a Usteckém, a Ze o vyzkumnou,
strojni a umeleckou uroven se vzdy a jed-
noznacne staralo Ministerstvo pramys-
luaobchodu, jez v sou¢asné dobeé ma ve
vSech smérech plnou absenci. Vztah me-
zi primyslovymi podniky, zejména zpra-
covatelskymi a Ministerstvem pramyslu
a obchodu je nulovy.

Jakym zptisobem Vase spole¢nost suplu-
je absenciinovaci z oblasti védy a vyzku-
mu v usteckém Kraji?

V této oblasti pracujeme sami v ramci
svych danych moznosti. Za uc¢asti kerami-
k1 v diichodu badame jiz druhy rok, jak
snizit vypal porcelanu, a tim i spotrebu
drahého plynu a elektricke energie, a tim
zejmeénaicenu vyrobkil v porovnani

s asijskou konkurenci. Kdyz potfebujeme
stanovit slozeni lepidla pro lepeni surove-
ho porcelanu, obratime se na odbornika

v diichodu z byvalého Vyzkumneého tsta-

vUu jemné Keramiky:.

Jakym smérem by se mél Cesky porce-
1an, a.s., Dubi, vyvijet v nasledujicich le-
tech v souvislosti s inovac¢nimi procesy
ve vyrobé? Byla by pro Vasi spolec¢nost
uzsi spoluprace s védecko-vyzkumnymi
institucemi strategicky vyznamna?

Nase spole¢nost Cesky porceldn, a. s.je
jednim z mala ¢eskych podnikil, ktery ne-
ma zahrani¢niho strategického partnera
anema tak k dispozici ani rychlé vysled-
ky vyzkumu a vyvoje, které se v cizich
zemich vyskytuji. V. domacim prostre-

di je rovnéz nemuizeme ziskat vzhledem
k tomu, Ze védecko-vyzkumneé instituce

v Ceskeé republice pro nas resort a zpraco-
vatelsky primysl prosté neexistuji. Kdyby
byly, jisté bychom nejen vyuzivali jejich
vysledky, ale zadavali i namety k feSeni.
Za dobu Vaseho ptisobeni ve funkci ge-
neralniho feditele prosla Vase spolec¢nost
etapou dynamického ruistu. Do jaké miry
se na tom podilela prave spoluprace s ob-
lasti vedy a vyzkumu.

Nanasem rtistu zejména v produkci na-
Sivlajkove vyroby, tj. cibulaku, se vyrazne
vyzkumnou a strojni realizaci podilel Vy-
zkumny ustav jemneé keramiky. Aplikace
vysledkll tohoto tistavu do vyroby se pro-
jevily v konkurenceschopnosti nasi spo-
le¢nosti nejen z hlediska kvality, ale i ceny.

Ing. Vladimir Feix zastava funkci generalniho reditele spole¢nosti Cesky porce-
1an, a. s. od roku 1988. Své ptisobeni v oboru zah4jil v roce 1947 jako ucen. V roce
1985 pak zakoncil svou pfipravu absolvovanim vysokoskolského oboru Ekono-
mika fizeni priimyslu na Vysoké $kole ekonomické v Praze. Na cesté k soucas-
né funkci generalniho feditele ptlisobil na pozici mistra, dilovedouciho, vyrob-
niho nameéstka, feditele zavodu a vyrobné obchodniho feditele. Ing. Vladimir
Feix je dlouholetym ¢lenem spravni rady Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad
Labem a pfedsedou Policejni nadace. Za dobu jeho ptisobeni v oboru nasbiral
nemalé zkusSenosti na pozicich vsech urovni. Jako vyznamny odbornik z apli-
kac¢ni sféry v Usteckém kraji velmi ochotné souhlasil s potizenim rozhovoru.

To jsou atributy, se kterymi jsme se prosa-
dili a dodnes profitujeme na japonském

a korejskem trhu. Tyto trhy patfi k nasim
nejvetsim zahrani¢nim odbératelim po
celé obdobif tricetilet.

Nanasem riistu, a to nesmim pominout,
se podileli a nejaky ¢as budou podilet ab-
solventi nasi u¢rniovske skoly, kteri prova-
deli praxi unas a teorii ve §kole tehdejsiho
Glavunionu, dnes AGC. V dobé vrcholu
jsme produkovali tficet absolventil roc-
né, zejména maliiti, modelart a kerami-
k1. Z celkového poctu vyucenych mame
jesté necelych 50 % vsech nasich zamest-
nanct, ale kazdym rokem se tento stav
snizuje. Kazdoro¢né délame nabory, ale
nedosahneme vicenez10 zajemcti a to

je na otevreni tridy malo. To je pronas uz
likvida¢ni situace, nebot do pétilet nam
vsichni absolventi v podstateé odejdou.
Jediné reseni vidim ve zptisobu, ktery byl
bezny, kdyz jsem ja sam nastoupil do uce-
ni v nasi tovarne v roce 1947. Tehdy jsem
byl cca deset mésictina praxi v tovarné

a dva meésice jsem byl na teorii vseobec-
nych predmeétti v tzv. pokracovaci $kole.
Pokud nam Ministerstvo skolstvi, mladeze
a telovychovy neumozni, abychom prijali
osm az deset zajemcti 0 u¢ebni obor s tim,
7e technologii sibudeme vyucovat sami

a vseobecné predmety pak budou vyuco-
vany v pokracovaci skole pro vsechna od-
vétvi uc¢ebniho oboru, pak nemtiZzeme do
budoucna existovat. Tridu o tficeti u¢nich
jiz nenaplnime nikdy, o cemz svedci sku-
tecnost, ze jiz po dobu deviti let neexistuje
nase ucebni stfedisko, které pracovalo ne-
pretrzité od roku 1946.

Maji-li zpracovatelska odvétvi naseho pri-
myslu udrzet svetovy trend, ktery je nut-
ny v uzke spolupraci s vysokymi skolami
ajejich vedecko-vyzkumnymi instituce-
mi, musi byt tento problém neodmyslitel-
neé vyrovnany se zlatymi ceskymi rucic-
kami, tj. s vyuc¢enymi a kvalifikovanymi
deélniky. A kdyz pomineme Ministerstvo
pramyslu a obchodu, které to v podstate
neresia ani se o problém prilis nezajima,
pak to neni nikdo jiny, nez Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, které je-
diné ma kvalifikaci a zajem, aby mohlo
soucasnou nedobrou situaci fesit a zvratit.
Deékuji Vam za rozhovor. Ales Klicnar






